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TITULO I - DA IDENTIFICACAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Capitulo I - Da Natureza

Art. 1° As Unidades Escolares do Sistema  Municipal de Ensino sdo mantidas pela Prefeitura
Municipal de Nova Friburgo e administradas pela Secretaria Municipal de Educagdo, de-acordo com as
Legislacdes Federais, Estaduais e Municipais, em vigor.

Pardgrafo unico. A Escola Municipal é puiblica, gratuita, de direito da populacdo-e de dever do poder
publico, a servi¢o das necessidades e peculiaridades do processo de desenvolvimento e aprendizagem
dos estudantes, independente-de-género,-etnia, situagdo sécio-econdmica, credo religioso, politico e
livre de quaisquer preconceitos ou discriminacdes.

Art. 2° O presente Regimento Escolar é o documento legal da Secretaria Municipal de Educagdo
fixando a organizagdo administrativa, didatico-pedagégica e disciplinar das Unidades Escolares.

§ 1° E responsabilidade de cada Unidade Escolar a construcio de seu Projeto Politico-Pedagégico e
Regimento Interno devendo ambos respeitarem a legislacdo vigente e se adequarem ao presente
documento, com a anuéncia e diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo com periodicidade anual.
§ 2° E facultada as Escolas Técnicas e as Unidades Escolares Conveniadas, a alternincia regular de
periodos de estudos e grupos ndo-seriados quando garantido em convénio firmado com a Prefeitura

Municipal de Nova Friburgo, observando o disposto no Art. 23 da LDB 9394/96.

Capitulo II - Dos Niveis e das Modalidades da Educac¢iao

Art. 3° A Educagdo Basica da Rede Publica Municipal é composta por diferentes niveis e modalidades
de ensino, de acordo com o atendimento a que se destina, conforme discriminado abaixo:

I - Niveis:

a) Educacgdo Infantil;

b) Ensino Fundamental.

II - Modalidades:

a) Educacgdo de Jovens e Adultos;

b) Educacdo Especial;

¢) Educacgao Profissional Técnica.

Parigrafo tinico. E facultado ao-Sistema Municipal de Ensino oferecer cursos especiais de

qualificagdo, programas e projetos de acordo com a legislagdo em vigor.



TITULO II - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL — ADMINISTRATIVA

Capitulo I - Da Estrutura Basica

Art. 4° As Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino tém sua estrutura organizacional definida

de acordo com anexo Il do presente Regimento.

Capitulo II - Da Composicao da Gestao Escolar

Art. 5° A Rede Municipal de Ensino organiza-se administrativamente. pautada no principio
constitucional da Gestdo Democritica-do-Ensino Publico:

Art. 6° A composicdo administrativa da Unidade Escolar € constituida pelo Diretor e Diretor-
Adjunto/Dirigente que compdem a equipe de Gestao Escolar.

Pardgrafo dnico. O Setor Técnico-Administrativo estd vinculado diretamente a gestdo escolar, nos

moldes do anexo II.

Secdo I — Do Diretor

Art. 7° O Diretor da Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino serd um profissional do
magistério, concursado, habilitado nos moldes da legislacdo vigente.

Art. 8° Sdo atribui¢des do Diretor:

I - a responsabilidade pela gestdo pedagdgica, administrativa e politica da Unidade Escolar;

II - cumprir.e fazer cumprir as leis de ensino e as determinagdes legais, bem como o presente
Regimento;

III - requisitar material e mantimentos, quando necessdrio a manutencio da Unidade Escolar;

IV - receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugdes estabelecidas,
atendendo aos requisitos de conservagdo e higiene, organizando e divulgando o carddpio escolar;

V - convocar e presidir reunides que se fizerem necessarias ao interesse da Unidade Escolar;

VI - representar oficialmente a Unidade Escolar;

VII - comparecer as reunides e convocacdes da Secretaria Municipal de Educacio;

VIII - zelar pelo cumprimento das normas disciplinares;

IX - assinar toda a documentag@o escolar juntamente com o secretario escolar ou, na falta deste, com o
secretario lotado na Secretaria Municipal de Educacdo e responsabilizar-se pela guarda da
documentagdo dos estudantes;

X - apresentar toda documentagdo escolar exigida pelas autoridades competentes, no prazo estipulado;



XI - coordenar a elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar garantido sua
execugdo, avaliacdo e atualizagdo;

XII - incentivar atividades curriculares e ou extracurriculares buscando meios que possam minimizar a
incidéncia de reprovacdo e evasio escolar;

XII - promover e articular atitudes positivas-com-a Comunidade Escolar, Secretaria de Educagao,
Conselho Tutelar, ONGs ¢ Ministério Publico na busca de parcerias para a solugdo de problemas e
desenvolvimento de projetos que visem a inclusdo dos alunos com necessidades  educacionais
especiais;

XIV - trabalhar coletivamente com a Associacido de Apoio a Escola, Conselho Escolar, Associagio de
Moradores, pedagogos, professores e demais funciondrios, buscando procedimentos que efetivem as
acdes educacionais e administrativas da-Unidade Escolar;

XV - organizar o quadro de hordrio dos servidores para o exercicio nas diferentes fungdes da Unidade
Escolar;

XVI - recorrer a Secretaria Municipal de Educagdo quando as alternativas para a solu¢do de um
problema ultrapassar a sua competéncia;

XVII - solicitar aos érgdos competentes os recursos para o bom funcionamento da Unidade Escolar,
quando nao houver disponibilidade de supri-lo com recursos proprios;

XVII - comunicar a Secretaria Municipal de Educagao a falta ou excesso de pessoal em exercicio na
Unidade Escolar, para que sejam tomadas as providéncias necessdrias;

XIX - garantir o funcionamento e o fortalecimento da Associa¢do de Apoio a Escola e do Conselho
Escolar;

XX - desenvolver acdes de integracdo da Unidade Escolar com a comunidade;

XXI - zelar pela seguranca dos estudantes, providenciando atendimento imediato aquele que adoecer
ou for acidentado, comunicando simultaneamente o fato aos pais ou responsdveis e, na sua falta, ao
Conselho Tutelar.

XXII - divulgar para a Comunidade Escolar documentos, publica¢des e decisdoes da Associagdo de
Apoio a Escola e do Conselho Escolar;

XXIII — divulgar, em tempo hébil, os comunicados enviados pela Secretaria Municipal de Educacio;
XXIV - zelar pelo patriménio, sob a guarda da Unidade Escolar, providenciando todas as medidas
necessdrias ao uso apropriado das instalagdes, mobilidrio, equipamentos e materiais, bem como a
seguranca e a preservagdo das boas condicGes fisicas e de usabilidade dos bens patrimoniais;

XXV - estimular, divulgar e apoiar o aperfeicoamento profissional e a formacdo continuada dos
servidores sob sua gestdo;

XXVI - participar dos Conselhos de Classe e de Promogdo para apontar estratégias que favoregcam o
desenvolvimento do processo de ensino e de aprendizagem em consonincia com o Projeto Politico

Pedagdgico da Unidade Escolar, atentando para questdes relacionadas a frequéncia e evasdo escolar;



XXVII - encaminhar a Secretaria Municipal de Educagdo a prestagio de contas do movimento

financeiro da Unidade Escolar sempre que for necessario;

XXVIII - responsabilizar-se pela correta aplicagdo dos recursos financeiros destinados a escola, bem

como prestar conta dos mesmos a Unidade Escolar e aos érgios competentes;

XXIX - controlar a frequéncia didria dos servidores, através de registro em documento préprio e

publico e atestar a frequéncia mensal, bem como encaminhé-la, pontualmente, a Secretaria Municipal

de Educacao;

XXX - organizar e fazer cumprir o hordrio de funcionamento da Unidade Escolar, conforme as

orientacdes da Secretaria Municipal de Educacio;

XXXI - garantir a plena gratuidade de todos os servicos e atividades oferecidos pela Unidade Escolar;

XXXII - oferecer as autoridades competentes as informagdes pertinentes as inspegdes;

XXXII - conhecer, divulgar e assegurar o acesso a este Regimento, bem como garantir o

cumprimento das normas nele contidas;

XXXIV — Dinamizar o Grémio Escolar.

XXXV - em relagdo aos estudantes, comunicar ao Conselho Tutelar os casos de:

a) reiteracdo de faltas injustificadas, conforme FICAI (Ficha de Aluno Infrequente) ou similar, de
evasdo escolar e repeténcia;

b) maus tratos, negligéncia, exploragdo, abusos diversos, crueldade e opressdo, ocorridos nos

ambientes escolar e doméstico.

¢) transgressdes disciplinares graves.

XXXVI - cumprir o Projeto de Gestao elaborado para exercicio do cargo, considerando a participacao

efetiva da Comunidade Escolar.

XXXVII — quaisquer comunicacdes de ocorréncia ao Conselho Tutelar, a Promotoria da Infancia e

Juventude do Ministério Pablico, Delegacia de Policia e outros 6rgédos afins deverdo ser previamente

informadas a Secretaria Municipal de Educacio;

XXXVIII - - articular as atividades administrativo - pedagdgicas em consonancia com as orientagdes

da Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 9° A substitui¢do tempordria intempestiva do Diretor da Unidade Escolar serd feita

automaticamente pelo Diretor Adjunto indicado pelo Diretor e, na auséncia e/ou impedimento legal do

Diretor Adjunto, por profissional. do magistério indicado pela Secretaria Municipal de Educacdo,

respeitados, quando couber, os critérios previstos na LM 3.989/2011.

Secdo Il — Do Diretor Adjunto/Dirigente

Art. 10. O Diretor Adjunto da Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino serd um profissional do

magistério, concursado e habilitado nos moldes da legislagdo vigente.



Art. 11. S3o atribui¢des do Diretor Adjunto:

I - trabalhar em parceria com o Diretor;

IT - assessorar e substituir o Diretor em suas auséncias e em seus impedimentos;

II — dinamizar junto a Comunidade Escolar o Projeto Politico Pedagdgico, o Regimento Escolar, os
programas e os projetos da Unidade Escolar, e-outros autorizados e encaminhados pela Secretaria
Municipal de Educacio;

IV - articular junto a equipe de Gestdo Escolar as agdes entre os turnos de funcionamento da Unidade
Escolar;

V - articular as atividades administrativo - pedagdgicas em consonancia com as orientacdes da
Secretaria Municipal de Educagio;

VI - viabilizar a utilizagdo do ambiente escolar, visando ao desempenho das atividades educacionais e
comunitdrias;

VII - cumprir e fazer cumprir as leis de ensino e as determinacgdes legais, bem como o presente
Regimento; em parceria com o diretor;

VII - auxiliar o Diretor no planejamento, coordenacdo e gerenciamento dos servigos de apoio
administrativo das atividades da escola, supervisionando os responsdveis pelos encargos e servigos
gerais;

IX - distribuir e supervisionar, em parceria com o diretor, as tarefas executadas pelos servidores da
Unidade Escolar, bem como o material administrativo e pedagdgico necessdrio, de acordo com o
Regimento;

X - participar da elaboragdo do plano de aplicagdo dos recursos financeiros para avaliagdo e aprovacao,
em consonancia com as decisdes da Comunidade Escolar;

XI - propor agdes e parcerias que visem a melhoria da qualidade dos servicos prestados;

XII - participar de programas de formag@o propostos pela Secretaria Municipal de Educacao;

XIII - substituir o professor regente, quando ndo houver professor substituto, seguindo o planejamento
pedagégico do mesmo ou oferecendo atividades pedagdgicas, com o devido registro de frequéncia e
conteudo no Didrio de Classe.

XIV - coordenar a rotina, acompanhando os estudantes na entrada e saida de turnos e no recreio e
intervalos, bem como em todo o periodo escolar;

XV - quando em substitui¢do ao. Diretor da Unidade Escolar ou quando designado pelo mesmo,
receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrucdes estabelecidas,

atendendo aos requisitos de conservagao e higiene, organizando e divulgando o carddpio escolar.



Segdo Il - Do Setor Técnico-Administrativo

Art. 12. O Secretdrio Escolar é funciondrio concursado e habilitado que compde o setor técnico-
administrativo.

Art. 13. S3o atribui¢des do Secretdrio Escolar:

I - coordenar a secretaria escolar, bem como distribuir e supervisionar as atividades entre os auxiliares
de secretaria;

II - planejar e organizar suas atividades;

III - verificar a autenticidade de toda a documentacdo expedida e recebida;

IV - expedir correspondéncia de sua competéncia;

V - manter atualizados livros, fichas, termos e documentos relativos a vida escolar dos estudantes, bem
como zelar pela seguranca e conservacao dos arquivos e documentos;

VI - lavrar as atas de resultados escolares;

VII - preparar e expedir historicos, certificados, fichas individuais, relatérios de resultados e controle
de frequéncia, documentos relativos a transferéncia, declaracdes, atestados e outros;

VIII - participar do Conselho de Classe e Promocgao;

IX - manter atualizada a documentagéo dos funciondrios da Unidade Escolar;

X - comunicar a equipe de Gestao Escolar, para tomar as providéncias cabiveis, os casos de estudantes
que necessitam regularizar sua vida escolar;

XI - proceder e organizar a efetivagdo de matriculas de acordo com as normas emanadas da Secretaria
Municipal de Educag@o;

XII - organizar e distribuir os didrios de classe;

XIII - disponibilizar dados estatisticos sempre que necessario;

XIV - zelar, juntamente com o diretor, pelo fiel e irrestrito cumprimento dos prazos estabelecidos pela

Secretaria Municipal de Educacio.

Capitulo III - Dos Profissionais da Educac¢ao

Secdo I - Da Coordenagdo Pedagogica

Art. 14. Sdo profissionais constituintes da Coordenacdo Pedagdgica: o-Orientador Pedagdgico e o
Orientador Educacional.

Art. 15. A Coordenacdo Pedagdgica € exercida por um profissional concursado e habilitado de acordo
com a legislacdo em vigor.

Pardgrafo unico. Cabe ao Orientador Pedagédgico e Educacional colaborar com a Gestao Escolar e

promover o processo integrador e articulador das ac¢des pedagdgicas e diddticas desenvolvidas na
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Unidade Escolar, de acordo com as diretrizes da politica educacional do Sistema Municipal de Ensino.
Art. 16. S3o atribuicdes do Orientador Pedagdgico:

I - participar, com a direcdo, da elaborac@o do projeto politico-pedagédgico da Unidade Escolar;

IT - promover a articulacdo das matrizes curriculares entre as diversas etapas de ensino, com vistas a
preservar a unidade no processo de aprendizagem:;

III - assessorar o diretor da Unidade Escolar em todas as agdes pedagdgicas;

IV - estar atento as relagdes entre corpo docente, discente e administrativo, assim como as relacdes
entre a escola e a comunidade e, quando necessdrio, sugerir alternativas de aprimoramento das
mesmas;

V - planejar o estudo, a execugdo e o controle das normas diddticas de maneira que haja um bom
rendimento escolar;

VI - estabelecer linhas de comunicacdo de forma que a Unidade Escolar tome conhecimento do
andamento de todas as atividades da escola;

VII - promover a atualizag¢do continua do corpo docente, tanto por acdes proprias da Unidade Escolar,
quanto por a¢des integradas com a Secretaria Municipal de Educag@o;

VIII - elaborar, em parceria com toda a equipe da Unidade Escolar, o seu calendério e hordrio escolar,
de acordo com a legislagc@o vigente;

IX - promover reunides pedagdgicas com os professores da Unidade Escolar a fim de analisar, discutir
e dar continuidade aos planejamentos, em consondncia com o projeto politico-pedagdgico;

X - coordenar a elaboragdo dos planos anuais de ensino, assegurando a plena observancia as normas e
orientagdes especificas aplicdveis, emanadas da Secretaria Municipal de Educago;

XI - orientar os professores e demais funciondrios da Unidade Escolar quanto a elaboracéo coletiva,
consecucdo-e avaliagdo do Projeto Politico - Pedagdgico, auxiliando e acompanhando sua execucao;
XII - coordenar os Conselhos de Classe e de Promocdo, sugerindo estratégias e propostas
metodoldgicas, com o objetivo de aprimorar o processo educacional;

XII - coordenar e ‘avaliar os projetos pedagdgicos da Unidade Escolar com base nas orientagcdes e
diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao;

XIV - coordenar a organizagdo e o acompanhamento de turmas e/ou grupos, ouvido o Conselho de
Classe, sempre que possivel;

XV - acompanhar e avaliar, junto com os profissionais da educacdo, o processo de ensino e de
aprendizagem, visando a melhoria da qualidade de ensino;

XVI - coordenar e orientar as-agdes extracurriculares;

XVII - incentivar as atividades curriculares. buscando meios que possam minimizar a incidéncia de
reprovagio e evasio escolar;

XVIII - interagir com os profissionais das Salas de Recurso e programas que existam no espacgo

escolar de forma a estabelecer a unidade nas acdes;
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XIX - coordenar a acdo pedagdgica do corpo docente, articulando os diferentes turnos existentes na
Unidade Escolar;

XX - analisar, junto com os professores e equipe de Gestdo Escolar, a situacdo de estudantes egressos
de outros estabelecimentos e/ou de outros sistemas de ensino, visando a sua adaptacio e adequacdo ao
ano de escolaridade em que forem matriculados, possibilitando a Classificacdo ou Reclassificagdo,
€aso necessario;

XXI - articular e elaborar o planejamento das atividades referentes ao regime de Progressdo Parcial em
conjunto com os professores e equipe de Gestao Escolar;

XXII - colaborar com a divulga¢do do Regimento Escolar conhecendo, fazendo conhecer e atendendo
as determinagdes dele emanadas;

XXIII - analisar-e acompanhar, de forma articulada com os demais membros da equipe de Gestao
Escolar e de Coordenagdo Pedagdgica, a execucdo das estratégias a serem utilizadas pelos professores
nos estudos de recuperacdo e progressao parcial, registrando e arquivando esses procedimentos;

XXIV - participar de reunides, cursos, semindrios, palestras, formacdo continuada e encontros
promovidos pela Unidade Escolar ou pela Secretaria Municipal de Educagdo, visando ao
aperfeicoamento da pratica profissional;

XXV - articular, junto a equipe da Unidade Escolar e as equipes da Secretaria Municipal de Educacg@o,
a implementacao dos projetos propostos;

XXVI - dinamizar em conjunto com os demais membros da equipe de Gestdo Escolar e Coordenacdo
Pedagdgica, no minimo bimestralmente, reunides de pais/responsdveis informando-os sobre a
frequéncia e rendimento dos alunos.

Art. 17. S3o atribuicdes do Orientador Educacional:

I - coordenar e avaliar os projetos pedagdgicos da Unidade Escolar, com base nas orientagdes e
diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao;

II - viabilizar o processo de integracdo escola-familia-comunidade, a fim de criar um espago educativo
harmdnico, de troca e crescimento reciproco, com vistas a melhoria da qualidade de ensino e de
aprendizagem;

III - participar e coordenar os Conselhos de Classe e de Promogao, sugerindo estratégias e propostas
metodoldgicas, com o objetivo de melhorar o processo educacional;

IV - incentivar as atividades curriculares buscando meios que possam minimizar a incidéncia de
reprovagdo e evasdo escolar;

V - orientar os professores e demais funciondrios da Unidade Escolar quanto a elaboragio coletiva,
consecugdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico, auxiliando e acompanhando sua execugdo;

VI - elaborar, coordenar, participar e avaliar propostas e projetos de seu campo de atuagdo e em
consondncia com os demais setores da Unidade Escolar;

VII - promover a integracdo entre corpo docente, discente, administrativo, pais/ responsaveis
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contribuindo para a melhoria da a¢éo educativa;

VIII - dinamizar em conjunto com os demais membros da equipe de Gestdo Escolar e Coordenacao
Pedagdgica, no minimo bimestralmente, reunides de pais/responsdveis informando-os sobre a
frequéncia e rendimento dos alunos;

IX - tomar as providéncias cabiveis e/ou previstas em-lei em relagdo ao aluno com baixa frequéncia
junto a Direcdo da Unidade Escolar, pais/responsédveis e Conselho Tutelar;

X - subsidiar a equipe escolar com informacdes relativas as caracteristicas da comunidade em que a
escola estd inserida, colaborando para a organizac¢io e adequacéo do curriculo;

XI - viabilizar, junto aos-demais integrantes da equipe de Gestdo Escolar e Coordenacdo Pedagdgica,
atualizacdo do corpo docente, através de grupos de estudos periddicos, visando a fundamentacio
tedrico-prética do processo de ensino e de aprendizagem, inclusive no hordrio de planejamento;

XII - colaborar com a divulgacido do Regimento Escolar conhecendo, fazendo conhecer e atendendo as
determinacdes dele emanadas;

XII - acompanhar os estudantes encaminhados pelos docentes que apresentem dificuldades de
aprendizagem, de socializacdo e outras;

XIV - encaminhar aos servicos de apoio especializado os estudantes que apresentarem dificuldades e
condicdes especificas que impe¢am ou dificultem o seu desenvolvimento cognitivo.e/ou social,
visando maior aproveitamento dos mesmos no processo de aprendizagem;

XV - participar da organizacdo e do acompanhamento de turmas e/ou grupos, ouvido o Conselho de
Classe, sempre ‘que possivel;

XVI - desenvolver procedimentos que contribuam para o conhecimento da relagéo professor-estudante
em situagdes escolares especificas, colaborando na implementa¢do de metodologia de ensino que
favorega a aprendizagem e o desenvolvimento;

XVII - desenvolver projetos educacionais integrados com instituicdes afins que visem o bem-estar
biopsicossocial dos membros da Comunidade Escolar, articulados com a equipe de Gestdo Escolar e
Coordenagdo Pedagégica;

XVIII - promover atividades de-orientagdo para o trabalho, tendo como principio a relagdo trabalho-
conhecimento vinculada a prética social;

XIX - participar de reunides, cursos, semindrios, palestras, formacdo continuada e encontros
promovidos pela Unidade Escolar ou pela Secretaria Municipal de Educagdo visando ao
aperfeicoamento da pratica profissional;

XX - identificar possiveis influéncias do ambiente familiar e social que possam prejudicar o
desempenho do estudante na escola e atuar sobre elas;

XXI - estimular o estudante a analisar, discutir, vivenciar e desenvolver valores, atitudes e
comportamentos fundamentados em principios humanistas;

XXII - desenvolver agdes visando ampliar no estudante a consciéncia de liberdade, o respeito pelas
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diferencas individuais, o sentimento de responsabilidade e confianca nos meios pacificos para o

encaminhamento e solucdo dos problemas humanos.

Secgdo Il - Dos Professores

Art. 18. O Corpo Docente da Rede Municipal de Educacdo € constituido por professores legalmente
habilitados e concursados.

Art. 19. A atividade docente objetiva o desenvolvimento integral do estudante, promovendo o
respeito a diversidade cultural e linguistica, assim como a contribui¢éio para a aprendizagem, visando a
sua inserc¢do na sociedade, zelando por sua permanéncia na Unidade Escolar.

Art. 20. S3o atribui¢cdes do Professor Regente:

I - participar da elaboragdo coletiva do Projeto Politico - Pedagégico da Unidade Escolar e da
construcdo da Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino;

I - ministrar aulas que promovam aprendizagens significativas do ponto de vista das exigéncias
sociais e de desenvolvimento pessoal;

II - ministrar aulas buscando meios que possam minimizar a incidéncia de reprovacdo e evasio
escolar;

IV - identificar estudantes com possiveis necessidades educacionais especiais, encaminhando-os para a
equipe de Gestdo Escolar e Coordenacgdo Pedagégica;

V - flexibilizar a acdo pedagdgica e a avaliacdo da aprendizagem, para atender os estudantes com
necessidades educacionais especiais, quando necessario;

VI - avaliar os estudantes e as turmas, no contexto educacional, utilizando técnica e metodologia em
consondncia com a proposta curricular em vigor;

VII - interagir com os estudantes de forma a enriquecer o processo educacional, considerando as
diretrizes curriculares em-vigor;

VIII - propor estratégias pedagdgicas que favorecam a interacdo estudante-estudante e estudante-
professor no contexto escolar;

IX - manter articulacao permanente com a equipe de Gestdo Escolar da unidade;

X - participar de reunides, cursos, semindrios, palestras, formacdo continuada e encontros promovidos
pela Unidade Escolar ou pela Secretaria Municipal de Educacdo visando ao aperfeicoamento da
pratica profissional;

XI - participar de reunides com pais organizadas pela Direcdo e pela Coordenacdo Pedagdgica;

XII - cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

XII - participar de atividades que promovam a articulacdo da Unidade Escolar com as familias e a

comunidade;
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XIV - utilizar as dependéncias, as instalagdes e equipamentos da Unidade Escolar, necessarios ao
exercicio de suas fungdes, contribuindo para manutengo e conservagdo dos mesmos;

XV - registrar e manter atualizado, em documento préprio, a frequéncia dos estudantes, os contetidos
trabalhados e o resultado da avaliacdo do processo de ensino e de aprendizagem;

XVI - registrar, em documento proprio, relatério-individual dos avangos do processo de ensino e de
aprendizagem, assim como as necessidades do estudante e as possiveis intervengdes pedagdgicas,
quando necessdrio ou solicitado pela Secretaria Municipal Educacao;

XVII - participar e opinar sobre a execucdo de programas e projetos, assim como sobre as
metodologias utilizadas na escola, em consondncia com as orientacdes da Secretaria Municipal de
Educacio;

XVIII - opinar e decidir junto com os demais docentes sobre a escolha do livro didético;

XIX - participar dos Conselhos de Classe e Promog¢@o, analisando e discutindo os processos
pedagdgicos e seus resultados, redirecionando a pratica docente;

XX - elaborar e cumprir plano de curso e plano de aula, segundo o Projeto Politico-Pedagdgico da
Unidade Escolar e as orientacdes curriculares da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 21. O profissional responsavel pela Sala de Leitura deve ser professor.

Art. 22. Siao atribui¢des do profissional responsdvel pela Sala de Leitura:

I - proporcionar meios para desenvolver o prazer pela leitura e pela utilizacdo constante da Sala de
Leitura pelos estudantes como possibilidade de lazer e de informacao;

II - criar ambiente propicio para pesquisa, com orientagc@o para realizacio das atividades propostas;

II - registrar, organizar, divulgar e atualizar as informagdes sobre o acervo bibliografico da Unidade
Escolar;

IV - promover feira de livros e encontros com escritores, com apoio, participagdo e aval da
Coordenagdo Pedagégica da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de Educacéo;

V - fazer da Sala de Leitura um local agraddvel ¢ atraente, que estimule o gosto pela leitura, a
curiosidade, a criatividade e a pesquisa, facilitando o acesso do leitor ao ambiente;

VI - desenvolver a¢des que promovam a ampliacio do acervo da Sala de Leitura;

VII - estimular professores e equipe pedagdgica a desenvolverem projetos pedagdégicos que incluam a
Sala de Leitura como recurso;

VII - fazer empréstimo de livros para os estudantes e professores assegurando a devolucdo dos
mesmos;

IX - zelar pela seguranca e conservacao do acervo bibliografico da Unidade Escolar;

X - zelar pelos livros da Sala de Leitura-que constituem patrimonio da Unidade Escolar e manter a
Unidade Escolar informada sobre o acervo, bem como comunicar ao Diretor € ao Conselho Escolar a

perda de quaisquer exemplares, registrando em Livro Ata o ocorrido.
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Art. 23. O professor responsdvel pela Sala de Recursos é um profissional habilitado em Atendimento
Educacional Especializado e designado pela Coordenagdo de Educacdo Especial da Secretaria
Municipal de Educac@o.

Art. 24. S3o atribuicdes do professor responsavel pela Sala de Recursos:

I - fazer o estudo de caso e manter contato com- o professor de classe comum;

II - preparar o plano para o atendimento educacional especializado;

III - aplicar ‘o plano de forma a promover o desenvolvimento do estudante;

IV - utilizar, criar e explorar recursos da tecnologia assistiva, quando necessario;

V - produzir material adequado ao estudante e disponibilizd-lo para as classes comuns;

VI - elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE do estudante, contemplando: a identificagdo das
habilidades e necessidades educacionais especificas dos estudantes;

VII - definir e organizar as estratégias, servi¢os e recursos pedagogicos e de acessibilidade;

VIII - definir o tipo de atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos estudantes,
bem como o cronograma do atendimento e a carga horadria semanal do atendimento, individual ou em
pequenos grupos;

IX - orientar os demais professores e as familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participacao;
X - estabelecer a articulacdo com os professores da sala de aula comum e com demais profissionais da
escola, visando a disponibilizacdo dos servicos e recursos e ao desenvolvimento de atividades para
participacdo e aprendizagem dos estudantes nas atividades escolares, bem como as parcerias com as
dreas intersetoriais.

Pardgrafo unico. Os professores das classes comuns e dos atendimentos educacionais especializados
deverdo realizar um trabalho integrado com a Comunidade Escolar.

Art. 25. O responsavel pelo Laboratdrio de Informatica — Orientador Tecnoldgico - € um professor
regente qualificado em Atendimento Tecnol6gico Especializado e designado pelo Niicleo Tecnoldgico
Educacional Municipal da Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 26. Sdo atribui¢des do Orientador Tecnolégico responsdvel pelo Laboratério de Informética
Educativa:

I — fomentar o uso do laboratdrio de informatica, integrando as diversas dreas do conhecimento, bem
como promover a integracdo das midias existentes na escola, numa perspectiva de implantacdo de
Projetos Didéticos;

II — participar na elaborag¢do coletiva do Projeto Politico Pedagégico da escola, contemplando o uso
das Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo na pratica pedagdgica;

IIT — articular as praticas pedagdgicas dando suporte aos docentes na elaboracdo e desenvolvimento de

projetos didéticos que envolvam a utilizacio de Tecnologias de Informagdo e Comunicagio;
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IV — promover a incorporacdo da cultura digital ao cotidiano da escola, dando suporte a professores e
estudantes nas atividades que utilizem as Tecnologias de Informagdo e Comunicacio.

Art. 27. Constituem direitos a todos os servidores da Educacdo os estabelecidos pelo Plano de
Carreira da Rede Publica Municipal, pelo Estatuto do Funcionalismo Publico Municipal e demais leis

vigentes.

Secdo Il - Da Equipe De Apoio

Art. 28. A funcdo de Auxiliar de Secretaria € exercida por funciondrio concursado, de acordo com a
legislacdo vigente, orientado pela Coordenagdo de Inspecdo Escolar.

Art. 29. S3o atribui¢cdes do Auxiliar de Secretaria:

I - auxiliar o Secretdrio da Unidade Escolar ou, na auséncia deste, seguir as orientacdes do Secretdrio
Escolar da Secretaria Municipal de Educacdo no cumprimento de todas as suas atribuicdes e em
especial:

a) realizar os servicos gerais de digitacdo e/ou reproducao, relativos a secretaria escolar;

b) receber, classificar, expedir, protocolar, distribuir e arquivar documentos em geral;

¢) preencher fichas e formuldrios que integram a documentacao dos estudantes e dos profissionais da
Unidade Escolar;

d) atender ao publico em geral e prestar informagdes pertinentes;

e) preencher os Histdricos Escolares sob a orientagdo do Secretdrio Escolar da Unidade Escolar ou da
Secretaria Municipal de Educagio.

IT - atender as solicita¢cdes do diretor e/ou secretdrio da Unidade Escolar, pertinentes a sua drea de
atuacdo.

Art. 30. A funcdo de Auxiliar de Creche € exercida por funciondrio concursado e habilitado de acordo
com a legislacdo vigente.

Art. 31. S3o atribui¢cdes do Auxiliar de Creche:

I - auxiliar na execucdo das atividades educativas e pedagdgicas, seguindo orientacdo do Professor
Regente, da Gestao Escolar e/ou da Coordenacgio Pedagégica;

II - cuidar do banho e outras rotinas de higiene necesséarias;

III - acompanhar e observar as criancas em atividades livres € em momentos de repouso, oferecendo
atividades relaxantes para as que ndo adormecem;

IV - receber, diariamente, as criangas na sua chegada a escola e entregd-las, na saida, aos pais e/ou
responsaveis;

V - servir e orientar as refei¢des didrias, propiciando a formagdo de bons habitos alimentares durante

as mesmas;
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VI - preparar o espago fisico para recepcionar as criangas, de forma que o ambiente se torne agradavel,
facilitando a integracdo delas ao ambiente escolar;

VII - auxiliar as criancas na troca de roupas e/ou trocd-las, formando nelas o hébito de se despirem ou
de se vestirem sozinhas e de guardarem seus préprios pertences;

VIII - participar das discussdes. e, sempre que possivel, do planejamento, bem como colaborar na
execucdo das atividades pedagégicas;

IX - contribuir para a criagdo de um ambiente educativo, tendo clareza de que todas-as suas acdes
estejam direcionadas para a formacao e bem estar de cada crianga;

X - participar, quando necessario, das reunides de pais e/ou responsdveis, visando ao intercambio de
informacdes acerca do desenvolvimento das criangas;

XI - participar das atividades de capacita¢do e treinamento promovidas pela equipe de Gestao Escolar,
Coordenagdo Pedagdgica e Secretaria Municipal de Educacéo;

XII - contribuir para a limpeza e conserva¢do da sala, juntamente com professor;

XIMI - utilizar vocabuldrio adequado no trato com as criangas e tratd-las com carinho, atencdo e
respeito;

XIV — assumir responsabilidade pela turma quando o professor precisar se ausentar por curtos
periodos;

XV -ter atitudes éticas no ambiente escolar.

Art. 32. A funcdo do Inspetor de Alunos € exercida por funciondrio concursado de acordo com a
legislacdo vigente.

Art. 33. S3o atribuicdes do Inspetor de Alunos:

I - participar e colaborar com as atividades desenvolvidas na Unidade Escolar;

II - assessorar a equipe escolar, quando solicitado pela direcao;

II - coordenar a rotina, acompanhando os estudantes na entrada e saida de turnos e no recreio e
intervalos, bem como em-todo o periodo escolar;

IV - atender ao corpo docente e discente e aos responsdveis pelos estudantes em assuntos relacionados
ao bom funcionamento da Unidade Escolar;

V - direcionar e acompanhar o recreio, o atendimento de merenda aos estudantes e inspecionar a
manutencdo da limpeza na escola;

VI - acompanhar as atividades extraclasses realizadas pela Unidade Escolar, auxiliando no quer for
necessario;

VII - zelar pela manuten¢ao da disciplina no ambiente escolar;

VIII - expor o carddpio escolar em local visivel para toda a comunidade escolar assim como realizar
sua atualizagdo didria;

IX - executar servigo de reprografia.
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Art. 34. A func¢do da Merendeira € exercida por funciondrio concursado de acordo com a legislacao
vigente.

Art. 35. S@o atribui¢cdes da Merendeira:

I - preparar refei¢des selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de
acordo com orientacdo recebida;

II - verificar o estado de conservac¢do dos alimentos, separando 0s que ndo estejam em condi¢des
adequadas de utilizacdo, informando as irregularidades encontradas a Equipe de Gestao Escolar, a fim
de assegurar a qualidade das refeicOes preparadas;

III - distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos
estudantes;

IV - requisitar, a Equipe de Gestdo Escolar, material e mantimentos, quando necessario;

V - cuidar e manter, adequadamente, limpos os utensilios de copa e cozinha;

VI - dispor, adequadamente, os restos de comida e lixo da cozinha de forma a evitar proliferacdo de
odores, insetos e roedores;

VII - garantir a conservacdo e limpeza da cozinha da Unidade Escolar, bem como dos equipamentos e
instrumentos utilizados;

VI - usar uniforme adequado ao exercicio da fungédo, fornecido pela Dire¢do ou Secretaria Municipal
de Educacao;

Art. 36. A merenda nas unidades escolares deverd ser servida em hordrios compativeis com o0s
padrdes culturais da comunidade local.

Art. 37. A fung@o do Auxiliar de Servicos Gerais € exercida por funciondrio concursado de acordo
com a legislac@o vigente.

Art. 38. Sdo atribuicdes do Auxiliar de Servicos Gerais:

I - manter o prédio, e as instalagdes em geral, em boas condi¢des de uso no que diz respeito a higiene e
a seguranga;

II - zelar pelo patrimdnio da escola e realizar servigos de pequenos reparos e de zeladoria em geral,
quando necessario;

III - limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes da Unidade Escolar, inclusive o refeitério, a fim
de manté-las em condic¢des de asseio requeridas;

IV - recolher o lixo da Unidade Escolar, acondicionando detritos e depositando-os.de acordo com as
determinacdes definidas;

V - percorrer as dependéncias da Unidade Escolar, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem
como ligando ou desligando pontos de iluminagdo, miquinas e aparelhos elétricos;

VI - verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho,

comunicando a equipe de Gestao Escolar a necessidade de reposicédo, quando for o caso;
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VII - auxiliar a equipe de Gestdo Escolar nas atividades de transporte e armazenamento de material
recebido pela Unidade Escolar.

Art. 39. A fungdo de Vigia Escolar € exercida por funciondrio concursado de acordo com a legislacao
vigente.

Art. 40. S3o atribuicdes do Vigia Escolar:

I - garantir a seguranca, inspecionar e vistoriar o prédio escolar, suas instalacdes, equipamentos e
materiais;

II - manter vigilancia sobre pdatios, dreas abertas e centro de esportes da Unidade Escolar;

III - zelar pela seguranga de materiais da Unidade Escolar e veiculos oficiais postos sob sua guarda;

IV - manter arrumado o material sob sua guarda;

V - comunicar a dire¢do da Unidade Escolar qualquer irregularidade verificada.

Capitulo IV - Das San¢oes Administrativas

Secdo I - Da Gestdo Escolar

Art. 41. E vedado 2 Equipe de Gestdo Escolar no uso de suas atribuicdes:

I — fazer uso-indevido de sua autoridade ou praticar atitude que caracterize abuso de poder;

II — autorizar a entrada na Unidade Escolar de propaganda, apresentagdo ou evento de qualquer
natureza, sem prévia autorizacao da Secretaria Municipal de Educacio;

I — permitir a utilizacdo e veiculac@o de listas de material, rifas ou similares conforme determinagdo
legal;

IV — negar ou omitir informacdes sobre a Unidade Escolar ou estudantes quando solicitadas e
pertinentes aos responsaveis legais, conselhos-ou Secretaria Municipal de Educagdo;

V — aplicar indevidamente os recursos financeiros destinados a Unidade Escolar;

VI - dificultar ou desestimular o servidor quanto a participagdo em programas de formacdo em
Servico;

VII — omitir ou ndo divulgar informes veiculados pela Secretaria Municipal de Educacdo ou de
importancia para o servidor;

VIII — retirar ou permitir a retirada de documentos pertencentes a Unidade Escolar, tais como: atas,
didrios, livros, prestacdo de contas e outros, salvo quando solicitado pela Secretaria Municipal de
Educacio;

IX - no exercicio da fungdo, desacatar qualquer funciondrio publico e de outras entidades, assim como
pais/responsdveis por alunos;

X - fazer uso do celular, de redes sociais, de revistas, de videos e outros quando nio forem pertinentes

as atividades educacionais;
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XI - promover ou consentir manifestacdes tendenciosas de carater politico-partidario ou religioso-
proselitista na Unidade Escolar;

XI1I - comparecer com os estudantes a atividades de qualquer natureza fora do ambiente escolar, sem
prévia autorizag@o da Secretaria Municipal de Educagao;

XII - fumar em quaisquer dependéncias da Unidade Escolar;

XIV - apresentar-se no local de trabalho com trajes inadequados;

XV - praticar atos ofensivos a moral € aos bons costumes;

XVI - portar armas, drogas ou deles fazer uso no ambiente escolar;

XVII - chegar atrasado a Unidade Escolar ou sair desta antes do término de seu hordrio/atividades
escolares;

XVIII - apropriar-se indevidamente de-documentos, bens patrimoniais, de materiais de consumo de
utilizacdo da Unidade Escolar e de terceiros;

XIX - impedir a entrada ou permanéncia dos estudantes na escola em hordrio de aula; por quaisquer
motivos, como falta de professor, atrasos dos estudantes, auséncia de responsaveis quando solicitados,
entre outros;

XX - ministrar aos estudantes quaisquer medicamentos sem receita médica atualizada.

XXI - fazer uso da imagem dos estudantes em quaisquer midias eletronicas e meios de comunicagio
em geral sem prévia autorizacdo, por escrito, dos mesmos, quando maiores de idade, e dos
responsdveis, quando menores de idade, bem como com o conhecimento prévio da Secretaria
Municipal de Educacio;

XXII - divulgar imagem da Unidade Escolar em quaisquer midias eletronicas e meios de comunica¢do
em geral sem prévia autorizagdo da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 42. O ndo cumprimento das atribui¢des estabelecidas para o Diretor e o Diretor Adjunto, bem
como das disposicdes descritas no artigo 41, implicard na aplicacio das seguintes san¢des ministradas
pelo Secretdrio Municipal de Educacdo: adverténcia oral, repreensdo com registro de ocorréncia,

inquérito administrativo nos moldes da legislacdo vigente e/ou exonera¢ao do cargo.

Secdo II: Dos Profissionais da Educacdo e do Setor Técnico Administrativo

Art. 43. Fica vedado aos Profissionais da Educacdo e ao Secretario Escolar:

I - fazer uso do celular, de redes sociais, de revistas, de videos e outros quando néo forem pertinentes
as atividades educacionais;

II - faltar com o devido respeito a dignidade do estudante e a ele se dirigir em termos e atitudes
inadequados ao ambiente escolar;

IIT - promover ou consentir manifestacdes tendenciosas de carater politico-partidario ou religioso-
proselitista na Unidade Escolar;

IV - comparecer com os estudantes a atividades de qualquer natureza fora do ambiente escolar, sem
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prévia autorizacdo dos responsaveis e da Dire¢io;

V - fumar em sala de aula ou em quaisquer dependéncias da Unidade Escolar;

VI - permitir a circulagdo ou prescrever listas de donativos ou similares, sem prévia autorizacido da
Direcdo;

VII - impedir a frequéncia ou permanéncia do estudante em sala de aula;

VIII - apresentar-se no local de trabalho com trajes inadequados;

IX - praticar atos ofensivos a moral e aos bons costumes;

X - portar armas, drogas ou deles fazer uso no ambiente escolar;

XI - retirar da Unidade Escolar os Didrios de Classe ou quaisquer documentos pertencentes a mesma;
XII - projetar na Unidade Escolar filmes inadequados ou impréprios a faixa ‘etdria e que ndo constem
no Plano de Aula;

XII - modificar qualquer resultado obtido em Conselhos de Classe, apds o encerramento dos mesmos;
XIV - chegar atrasado a Unidade Escolar/classe ou sair desta antes do término de seu horario de
trabalho;

XV - incentivar ou levar o estudante quando menor de idade a participar de qualquer atividade
extraescolar sem prévia autorizagdo por escrito dos pais, que deve ser solicitada pela Direcao da
Unidade Escolar e autorizada pela Secretaria Municipal de Educacao;

XVI — sair de férias ou recesso entre periodos letivos ou ser remanejado para outra Unidade Escolar
sem estar com suas responsabilidades profissionais cumpridas, os didrios e relatdrios preenchidos ou
qualquer outro-documento que for de sua competéncia;

XVII — desacatar, no exercicio da fun¢do, qualquer funciondrio publico e de outras entidades, assim
como pais/responsdveis por alunos;

XVIII - apropriar-se indevidamente de documentos, bens patrimoniais, de materiais de consumo de
utilizacdo da Unidade Escolar e de terceiros;

XIX — impedir a entrada ou permanéncia dos estudantes na escola em hordrio de aula; por quaisquer
motivos, como falta de professor, atrasos dos estudantes, auséncia de responsdveis quando solicitados,
entre outros;

XX - ministrar aos estudantes quaisquer medicamentos sem receita médica atualizada.

XXI - fazer uso da imagem dos estudantes em quaisquer midias eletronicas e meios de comunicagido
em geral sem prévia autorizacdo, por escrito, dos mesmos, quando maiores de idade, e dos
responsdveis, quando menores de idade, bem como conhecimento prévio da Direcdo da Unidade
Escolar e da Secretaria Municipal de Educagao;

XXII - divulgar imagem da Unidade Escolar em quaisquer midias eletronicas e meios de comunicagdo
em geral sem prévia autorizagdo da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 44. O n2o cumprimento das atribuicdes estabelecidas para os profissionais da Coordenagdo

Pedagdgica, professores, Secretdrio Escolar e equipe de apoio, bem como das disposi¢des descritas no
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artigo 43 implicard na aplicacdo das seguintes sancdes administrativas ministradas pelo diretor:
adverténcia oral, repreensdo com registro de ocorréncia, comunica¢do, por escrito, a Secretaria
Municipal de Educag@o, inquérito administrativo nos moldes da legislagcdo vigente.

Art. 45. A aplicacdo de qualquer sancdo que importe em penalizar o funciondrio € precedida de falta
imputada, assegurando-lhe o amplo direito de defesa e recurso junto ao 6rgdo da Administracdo

Publica pertinente e/ou Poder Judicidrio.

Capitulo V - Do Corpo Discente

Art. 46. O corpo discente das Unidades Escolares municipais € constituido por todos os estudantes

regularmente matriculados na Rede Ptiblica Municipal.

Secdo I — Dos Direitos Dos Estudantes

Art. 47. Todo estudante tem o direito de participar ativamente do processo pedagégico mantido pela
Unidade Escolar, a fim de que desenvolva seu senso de responsabilidade, o que lhe possibilitard o uso
da propria liberdade e criatividade para o seu bem pessoal e comunitdrio, bem como o direito de toda
assisténcia escolar prevista.

Pardgrafo Unico. As relacdes entre o corpo discente e as demais equipes que compoem a Unidade
Escolar, devem ser alicercadas numa prética cidadd que visa o compromisso, os principios de
liberdade e o respeito comum.

Art. 48. S3o direitos dos estudantes:

I - ter asseguradas as condigdes de formacao necessdrias ao desenvolvimento de suas potencialidades,
com uma perspectiva social e individual;

II - ser respeitado como pessoa pela equipe escolar e demais colegas;

III - participar das atividades curriculares e extracurriculares oferecidas pela Unidade Escolar;

IV - participar da elaboragdo coletiva do projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar a que
pertence;

V - fazer-se representar no Conselho Escolar e nos Conselhos de Classe;

VI - ter acesso a material bibliografico para consulta e pesquisa na Unidade Escolar;

VII - fazer sugestdes e reivindicagdes;

VIII - ser respeitado em suas convicgdes religiosas, sendo-lhe facultativa a assisténcia as aulas de
Ensino Religioso, desde que sua op¢ao seja comunicada pelos responsaveis;

IX - constituir o grémio estudantil e dele participar na sua Unidade Escolar;

X - receber material escolar apropriado para acompanhamento das aulas.

X1 - ser respeitado como pessoa no exercicio dos direitos civis, politicos, sociais e do direito a
diferenca.
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Dos Estudantes

Art. 49. Sao deveres do Estudante:

I - comparecer as aulas com o material necessdrio e participar ativamente das mesmas;

II - manter em dia suas tarefas escolares;

III - participar com interesse das atividades curriculares programadas;

IV - zelar pela conservacdo do prédio, do mobilidrio e de todo material de uso individual e coletivo;

V - frequentar as aulas com assiduidade e pontualidade;

VI - respeitar e tratar com afabilidade os colegas, os professores e os funciondrios;

VII - comparecer a -escola, devidamente uniformizado, sempre. que possivel, ndo implicando,
entretanto, que a auséncia do referido uniforme seja motivo de impedimento de assistir e/ou
permanecer nas aulas.

Art. 50. E vedado aos estudantes:

I - promover campanhas sem conhecimento e autoriza¢ao da direcao da Unidade Escolar;

II - retirar-se da Unidade Escolar durante as atividades escolares, sem autoriza¢do da equipe de Gestao
Escolar;

I - participar de quaisquer atividades que dificultem ou impossibilitem o bom andamento das
atividades pedagégicas;

IV - causar danos de qualquer natureza a Unidade Escolar;

V - utilizar-se de telefone celular ou quaisquer outros aparelhos eletronicos durante as aulas, exceto
quando autorizado pelo professor;

VI - praticar atos que atentem contra a integridade fisica e moral da Comunidade Escolar;

VII - portar, dentro do ambiente escolar, arma de fogo, objetos cortantes € pontiagudos ou que ofereca
risco a seguranga;

VIII - trazer e/ou utilizar no ambiente escolar bebida alcodlica, assim como outras drogas licitas ou
ilicitas;

IX — portar, dentro do ambiente escolar, revistas, publicacdes, fotos e videos que apresentem contetido
impréprio e inadequado, como por exemplo, pornografia, apologia ao uso de armas e drogas,
incentivo a violéncia, racismo, entre outros.

Art. 51. O estudante que descumprir o disposto nos artigos 49 e 50 estara sujeito as seguintes sancdes:
I - adverténcia oral e por escrito;

II - convocagdo, por escrito, do responsavel para conhecimento da ocorréncia;

I - comunicacdo da ocorréncia ao- Conselho Tutelar, a Promotoria da Infancia e Juventude do
Ministério Piblico e/ou Delegacia de Policia;

IV - transferéncia de Unidade Escolar, com garantia de vaga, nos casos em que ocorram riscos a
integridade fisica e/ou psicoldgica de estudantes e funciondrios, apds novamente notificados os 6rgaos

competentes.
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Art. 52. As sancdes descritas no artigo 51 serdo aplicadas respeitando os seguintes critérios:

§ 1° A adverténcia oral podera ser aplicada pelo professor, pela equipe de Gestdo Escolar e/ou
Coordenagdo Pedagdgica, registrada em livro proprio e comunicada ao responsdvel, observando-se a
Lei 8069/90 - Estatuto da Crianca e Adolescente.

§ 2° A convocag@o do responsdvel para conhecimento da ocorréncia, previamente registrada, serd
realizada pela Gestdo Escolar e/ou Coordenacdo Pedagdgica. Todas as informagdes prestadas ao
responsdvel deverdo ser registradas em livro préprio e assinadas pelos presentes.. Quando maior de
idade o proprio estudante assinard o registro de sua ocorréncia.

§ 3° O encaminhamento de estudante ao Conselho Tutelar e/ou a Promotoria -da Infincia e Juventude
do Ministério Publico deverd respeitar as orientagdes e procedimentos dos 6rgaos competentes, assim
como ser previamente notificado a Secretaria Municipal de Educacao.

§ 4° A aplicagdo das sangdes serd individualizada e proporcional a gravidade da infracéo, respeitando
o disposto na Lei 8069/90, dando direito a ampla defesa ao estudante.

§ 5° E de responsabilidade da equipe de Gestdo Escolar, da Coordenagido Pedagégica e do Conselho
Escolar a apurag@o dos fatos e o devido encaminhamento.

§ 6° No caso da transferéncia de Unidade Escolar, a Secretaria Municipal de Educacdo deverd ser
prévia e formalmente comunicada de todo procedimento.

Art. 53. O estudante que causar danos patrimoniais 8 Unidade Escolar ou a terceiros, no espaco
escolar, responderd inclusive pecuniariamente por isso, quando acordado com o0s responsaveis.

Art. 54. Independente da sansd@o aplicada ao estudante, fica assegurado ao mesmo ou ao responsavel,
quando se tratar de menor de idade , o direito de ampla defesa direcionada a prépria Unidade Escolar

e/ou demais Orgdos competentes.

Secado Il — Do Grémio Estudantil

Art. 55. Fica assegurada a organizacdo do Grémio Estudantil como entidade representativa dos
interesses dos estudantes da Unidade Escolar, com finalidade educacional, cultural e sociopolitica.

§ 1° O Grémio Estudantil terd assegurado espagco e mobilidrio adequados, bem como materiais
indispensdveis ao seu funcionamento cedidos pela Direcio da Unidade Escolar para o
desenvolvimento de suas atividades.

§ 2° O Grémio Estudantil deverd trabalhar cooperativamente com a Direcdo da Unidade Escolar, o
Conselhos de Representantes de Turma e o Conselho Escolar.

Art. 56. O Grémio Estudantil visa aos seguintes objetivos:

I - concorrer para o preparo dos estudantes, o exercicio da cidadania e a participagfo ativa e solidaria

na vida social;
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IT - oferecer aos estudantes oportunidades de livre elaboragio, discussdo e desenvolvimento de ideias e
de sua organizacdo em projetos de natureza educativa, cultural ou de vivéncia comunitaria e também
de gerenciamento.

Art. 57. E de competéncia dos estudantes a definicio das formas, dos critérios, dos estatutos e demais
questdes referentes a organizacdo do Grémio Estudantil, respeitadas a legislacdo em vigor, as normas
previstas no Regimento Escolar e 0 Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar.

Art. 58. Fica assegurado espaco para divulgacdo das atividades do Grémio Estudantil em local de

grande circulacdo dos estudantes no ambito da Unidade Escolar.

Secdo IV - Do Conselho de Representantes de Turma

Art. 59. O Corpo Discente da Escola mantém um Conselho de Representantes de Turma, assistido
pelo professor por ele designado, Orientador Educacional e/ou equipe de Gestao Escolar.

Art. 60. Cada turma elege para o Conselho de Representantes de Turma dois representantes dos
estudantes que exercerdo seus mandatos no ano letivo em vigor.

§ 1° Estes representantes poderdo ser reeleitos anualmente e serdo os porta-vozes das respectivas
turmas em momento especifico do Conselho de Classe, bem como no cotidiano escolar.

§ 2° As acdes dos Representantes de Turma deverdo ser devidamente registradas em Livro Ata
providenciado pelo Diretor da Unidade Escolar.

Art. 61. O Conselho de Representantes de Turma se destina a opinar, junto a diregdo, sobre as
atividades curriculares e extracurriculares e apresentar sugestdes e/ou reivindicacdes de interesses da

turma.

Capitulo VI - Dos ()rgﬁos Representativos

Secdo I — Da Associagdo de Apoio a Escola

Art. 62. A Associacdo de Apoio a Escola € uma entidade que congrega pais de estudantes, professores
e funciondrios da escola e membros da comunidade em geral, tendo como principio bdsico a busca da
autonomia da Unidade Escolar.

Art. 63. A Associacdo de Apoio a Escola tem como fun¢do administrar recursos transferidos por
orgaos federais, estaduais e municipais, bem como fomentar as atividades pedagégicas.

Art. 64. A Associacdo de Apoio a Escola deverd ter suas fungdes especificas definidas em estatuto
préprio.

Art. 65. A Associacdo de Apoio a Escola deverad estar alicercada em bases sélidas do ponto de vista

juridico, administrativo e educacional.
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Art. 66. O diretor da unidade deve convocar Assembleia Geral de professores, pais, estudantes,
funciondrios e demais pessoas da comunidade para criacdo, funcionamento e reeleicdo da Associagdo
de Apoio a Escola.

§1° Os membros serdo eleitos democraticamente e a composicao da Diretoria, do Conselho Fiscal e do
Conselho Deliberativo estabelecida através de eleicao entre seus pares.

§ 2° Concomitante a convocagcdo da ‘Assembleia Geral, o diretor da Unidade -Escolar, com os
professores e pais que estiverem envolvidos na criacdo da Associacdo de Apoio a Escola deverdo
discutir, elaborar e/ou reelaborar o estatuto da entidade, a ser analisado previamente pela Secretaria
Municipal de Educagéo e depois ser submetido a Assembleia Geral para debate e aprovacao.

§ 3° O Diretor deve solicitar o registro do estatuto no cartério de registro-civil de pessoas juridicas.
Art. 67. Constitui-a-Associa¢do de Apoio-a Escola:

I - Diretoria:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

¢) Secretario;

d) Tesoureiro.

II - Conselho Fiscal composto por trés membros efetivos e igual nimero de suplentes;

III - Conselho Deliberativo composto por sete membros:

a) Presidente;

b) Secretario;

¢) Conselheiros (cinco).

Art. 68. Os registros da Associa¢do de Apoio a Escola serdo feitos em Livro Ata, Livro Caixa e Livro
Tombo.

Secdo Il — Do Conselho Escolar

Art. 69. O Conselho Escolar € um 6rgéo colegiado com fungdes deliberativas, consultivas, fiscais e
mobilizadoras das atividades pedagdgicas, administrativas e financeiras da Unidade Escolar. Esta
vinculado as determinagdes da LDB 9394/96, artigo12, inciso VI, artigo 13, inciso VI e artigo 14,
inciso 11, da Lei 8.069/90 (ECA), da Lei Organica Municipal, da Lei 3.913/11 do Plano de Educagdo
do Municipio de Nova Friburgo e da Constituicao Federal.

Art. 70. As Unidades Escolares mantidas pelo poder publico municipal deverdo criar Conselhos
Escolares constituidos por representantes dos servidores puiblicos municipais em exercicio nas
Unidades Escolares, dos estudantes, dos pais e/ou responsdveis e da comunidade com o objetivo de
integrar os diversos segmentos envolvidos e propor estratégias que otimizem a a¢do da escola.

Art. 71. O Conselho Escolar deverd assegurar e viabilizar a gestdo democritica das Unidades

Escolares nas questdes administrativas, pedagdgicas, financeiras, resguardados os principios
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constitucionais, as diretrizes emanadas dos diversos 6rgdos do Sistema e o Plano de Desenvolvimento
da Educacao.

Art. 72. O Presidente, Vice-Presidente e Secretdrio Geral dos Conselhos Escolares serdo indicados por
maioria absoluta dos seus membros em sessao de instalagdo até 05 (cinco) dias uteis apds a eleicdo de
composic¢io do referido conselho;

§ 1° As atribui¢des dos membros e composi¢ido dos Conselhos Escolares sdo definidas através de atos
do Poder Executivo publicados pela Secretaria Municipal de Educacao;

§ 2° As Atas de instalacdo e direcdo dos Conselhos Escolares devem ser encaminhadas a Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 73. O Conselho Escolar serd minimamente composto conforme legislacdo vigente.

Art. 74. O Conselho Escolar serd composto pela representacao descrita:

I - Direcéo da escola;

II - Professores;

I - Equipe técnica, administrativa e de apoio;

IV - Estudantes;

V - Pais/ responsdveis por estudantes;

VI - Membros de comunidade local.

Capitulo VII - Do Compromisso Da Familia

Secdo I — Dos Direitos da Familia

Art. 75. Sao direitos da familia, observadas a legislacdo e a autonomia escolar:

I - Receber orienta¢do da escola que vise minorar a incidéncia negativa de fatores externos, sobre o
desempenho escolar de seus filhos;

II - ter ciéncia do processo pedagdgico;

III - participar das atividades e organizacdes escolares e colaborar com a fun¢do educativa formadora;
IV - ser atendida quando solicitar documentos pertinentes a escolaridade de seus filhos;

V - ter acesso ao calendario escolar, reivindicando o cumprimento integral do mesmo;

VI - obter informagdes inerentes a vida escolar de seus filhos;

VII - contestar critérios avaliativos e recorrer as instancias superiores, quando necessario;

VIII - ter um ambiente escolar que favoreca a inclusdo dos estudantes, tendo suas diferencas
reconhecidas e respeitadas pela Comunidade Escolar;

IX - ter instalagGes escolares com equipamentos pedagdgicos e tecnolégicos que atendam as
necessidades educacionais, incluindo as especiais, quando for o caso;

X - ter conhecimento da existéncia e do contetido proposto no Regimento Escolar;
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Secdo Il — Dos Deveres da Familia

Art. 76. Sao deveres da familia:

I - proporcionar aos filhos condi¢des para seu desenvolvimento educacional;

IT - atender as solicitacdes da Unidade Escolar, buscando em conjunto formas adequadas de acio,
visando a melhoria da aprendizagem e cumprimento das propostas estabelecidas;

I - matricular seus filhos, garantindo-lhes a frequéncia e a pontualidade nos dias, turnos e hordrios
estabelecidos pela Unidade Escolar;

IV - orientar seus filhos no sentido de zelar pelo- patrimonio escolar, pelos materiais, livros e
uniformes recebidos;

V - fornecer & Unidade Escolar informagdes relevantes para o processo educativo de acompanhamento
pedagdgico de seus filhos;

VI - justificar as faltas de seus filhos, apresentando atestado médico quando for o caso;

VII - acompanhar o desempenho escolar de seus filhos;

VII - cumprir e fazer cumprir as normas previstas no Regimento Escolar e nas legislacdes vigentes

pertinentes a vida escolar do estudante.

TITULO III - DO REGIME ESCOLAR

Capitulo I - Da Matricula

Art. 77. As normas para realiza¢do da matricula nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino
serdo definidas anualmente, através de Portaria de Matricula, publicada em Didrio Oficial do
Municipio pela Secretaria Municipal de Educagao.

Pardgrafo tnico. Apds o periodo de matricula, a mesma poderd ser efetuada em qualquer época do
ano, desde que haja disponibilidade de vaga na Unidade Escolar.

Art.78. Os responsdveis no ato da matricula deverdo declarar:

I - cor/raga nos termos da Portaria INEP n°® 156, de 20 de outubro de 2004.

II - se deficiente nos termos da Lei n® 2.482 de 14-12-95.

Art.79. A matricula nas Unidades Escolares € gratuita e deve ser requerida pelos responsaveis legais
quando o estudante for menor de idade ou pelo préprio estudante, quando maior de idade, respeitando-
se as idades minimas estabelecidas para cada nivel e modalidade da educagao.

Art. 80. Os estudantes com necessidades educacionais especiais, quando necessdrio, serdo
matriculados em turmas adequadas a sua faixa etdria, independentemente de sua escolarizagdo
anterior, apés avaliacdo, respeitada a legislacdo vigente.

Paragrafo tnico. Para que o aluno seja amparado neste termo é obrigatdria a apresentacdo do laudo

médico ou avaliacdo da equipe de Educacio Especial, através de Parecer.
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Art. 81. Ao matricular estudantes com deficiéncia a Unidade Escolar deverd preencher o anexo da
Ficha de Matricula e encaminhar para Coordenagdo de Educagdo Especial da Secretaria Municipal de
Educacdo no prazo de 10 dias, juntamente com outras documenta¢des que possam Vvir a ser exigidas na
Portaria de Matricula.

Art. 82. A matricula na Educac¢ao Infantil far-se-4 na turma correspondente a idade de acordo com a
Portaria de Matricula.

Art. 83. No Ensino Fundamental a matricula pode ser: inicial, renovada e por transferéncia.

Art. 84. A matricula inicial ocorrerd quando o estudante ingressar em Unidade Escolar da Rede
Municipal de Ensino sem nunca ter frequentado escola autorizada a funcionar pelo poder publico.

Art. 85. A matricula renovada ocorre na mesma Unidade Escolar em que o estudante cursou o
periodo letivo imediatamente anterior independente do resultado obtido ou de ter havido interrupgio
de estudo, sem haver frequentado outro Estabelecimento de Ensino, nesse periodo, durante um ou
mais anos letivos ou civis.

§ 1° Nao hd renovagdo automdtica de matricula, devendo esta ser requerida dentro do prazo
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacdo, conforme previsto na Portaria de Matricula do
ano em curso.

§ 2° A renovagdo de matricula, apés interrup¢do de um ou mais periodos letivos, pode ser efetuada
mediante andlise de documentacdo do estudante, ou sendo pedagogicamente recomendado, mediante
avaliac@o reclassificatéria do candidato.

Art. 86. A matricula por transferéncia ocorre quando o estudante se transfere de uma institui¢do de
ensino para outra, podendo ser efetuada em qualquer periodo do ano letivo, exceto nos ultimos 45 dias
que antecedem o final do ano letivo, quando sua concessdo dependerd de andlise dos motivos pela
Direcdo da Unidade Escolar com orientacdo da Coordenagdo de Inspe¢do Escolar.

§ 1° Caso a transferéncia aconteca no decorrer do ano letivo, o Histérico Escolar deve vir
acompanhado da Ficha Individual e Relatério Individual nos casos em que este for exigido, conforme
estabelecido no Titulo III, Capitulo IX, Secdo II deste Regimento.

§° 2° Em processo de transferéncia, cuja matricula ainda ndo se tenha concretizado pela falta de
apresentacdo da documentagdo, € permitido ao estudante frequentar a escola num periodo maximo e,
improrrogavel, de 45 dias. Entretanto, a Unidade Escolar receptora deve utilizar todos 0s meios para
providenciar os documentos necessdrios para efetivagdo da matricula, mobilizando os 6rgdos
competentes.

§ 3° No caso de absoluta impossibilidade de apresentacdo de Histdrico Escolar, € facultada a Unidade
Escolar a utiliza¢@o do recurso legal da classificagdo.

§ 4° O documento de transferéncia deve ser entregue ao estudante num prazo maximo de 20 (vinte)

dias tteis a partir da data de entrada de seu requerimento, conforme Lei Estadual n°. 3690 de 26 de

outubro de 2001.
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§ 5° As Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino ndo podem negar transferéncia a qualquer de
seus estudantes nem exigir declaracdo de vaga da escola para onde se transferem.

Art. 87. Para a regularizacdo da escolaridade dos estudantes que ndo possam ter comprovada a sua
vida escolar anterior, pode-se proceder a classificacdo dos mesmos, desde que sejam seguidas as
normas legais.

Art. 88 Para matricula de estudantes oritindos de paises estrangeiros serd obedecido o disposto no
artigo 95 deste Regimento.

Art. 89. A matricula € nula de pleno direito, sem responsabilidade da Unidade Escolar, quando
realizada com documento falso ou adulterado, devendo o estudante, quando maior de idade, ou o
responsavel, quando menor de-idade, assumir as san¢des legais por este ato.

Art. 90. E permitido o ingresso do estudante em qualquer fase nos cursos de Educagio de Jovens e
Adultos, respeitando o disposto nas normas vigentes e, em especial, no que forem aplicdveis, os
artigos 23 e 24 da Lei Federal 9394/96.

Art. 91. A matricula em cursos de Educacdo de Jovens e Adultos far-se-d4 pela andlise da
documenta¢do de escolaridade anterior ou pela verificacdo e reconhecimento da aprendizagem,
mediante avaliacdo de conhecimentos e habilidades obtidas em processos formativos extraescolares,
do grau de maturidade, de desenvolvimento e de experiéncia, independente da escolaridade anterior,
quando houver.

Pardgrafo dnico. Os casos de matriculas realizadas sem a apresentagdo do Histérico Escolar deverdo
ser encaminhados & Equipe de Inspe¢do Escolar.

Art. 92. A idade minima para a matricula e frequéncia em cursos de EJA do Ensino Fundamental é de
15 (quinze) anos completos até o primeiro dia letivo do semestre em curso.

§ 1° O direito dos menores emancipados para os atos da vida civil ndo se aplica na prestacdo de
exames para conclus@o da EJA, Ensino Fundamental.

§ 2° Sédo nulas as matriculas da Educag@o de Jovens e Adultos realizadas por candidatos com idade

abaixo dos limites estabelecidos no artigo anterior € no caput deste artigo.

Capitulo II - Da Transferéncia

Art. 93. A transferéncia ocorre quando o estudante se transfere de uma instituicdo de ensino para
outra, podendo ser efetuada em qualquer periodo do ano letivo, observando-se o disposto no artigo 86.
Pardgrafo tnico. A partir da entrega do protocolo de transferéncia para qualquer outra institui¢do, a
Unidade Escolar deixa de ter quaisquer responsabilidades ou compromisso legal com o estudante
interessado, exceto para a entrega do documento de sua vida escolar.

Art. 94. A matricula por transferéncia, de estudante oriundo de outra Unidade Escolar situada em

territdrio brasileiro, obedecera aos seguintes critérios:
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I - comprovagdo de estudos anteriores concluidos ou na falta de comprovagdo desses estudos, o
estudante serd submetido a Reclassificagio;

IT - estudante sera submetido, quando necessario, a processo de estudos de adaptagdo pedagdgica.

Art. 95. A matricula, por transferéncia, de estudante oriundo de Unidade Escolar situada no exterior,
obedecera aos seguintes critérios, sendo acompanhada pela Coordenacédo de Inspecdo Escolar:

I - possuir conhecimentos gerais, provados em avaliacdo feita pela Unidade Escolar, que o permita,
minimamente, acompanhar os trabalhos escolares do Ano/Fase em que solicita matricula;

I - caso seja necessdrio, assuncdo de compromisso pelo estudante, se maior de idade ou pelo
responsavel, se menor deidade, de que se empenhard em adquirir, particularmente ou com o auxilio da
Unidade Escolar, maiores conhecimentos bdsicos da Lingua Portuguesa para poder participar
ativamente das atividades escolares;

I - o requerente deverd apresentar os documentos necessdrios para efetivacdo da matricula,
devidamente traduzidos, por um tradutor juramentado conforme legislacdo brasileira vigente;

IV - deve ser feita a andlise da equivaléncia e aproveitamento dos estudos ja realizados, bem como do
ano de escolaridade a que corresponde a fim de que o estudante seja matriculado no ano de
escolaridade adequado;

V - sempre que recomendado, pode ser feita a Reclassificacdo de alunos em anos escolares cursados
em estabelecimento estrangeiro;

VI - na auséncia da comprovag@o de escolaridade no ato da matricula, o estudante deverd submeter-se
a procedimentos avaliativos classificatérios na Unidade Escolar;

VII - todo procedimento realizado a fim de regularizar a vida escolar do estudante deverd ser
registrado na documentacdo individual do mesmo, assim como em documentacdo especifica da

Unidade Escolar.

Capitulo III - Da Classificacao e Reclassificacao

Art. 96. A Classificac@o consiste em uma avaliacdo de cardter pedagdgico para posicionar o estudante
no nivel de escolaridade compativel com sua experiéncia, conhecimento e desempenho de
aprendizagem.

Art. 97. A Classificacdo em qualquer ano de escolaridade do Ensino Fundamental ou da Educacéo de
Jovens e Adultos pode ser feita:

I - por promog¢do - para estudantes que tenham cursado com _aproveitamento, o ano de
escolaridade/fase anterior na Rede Municipal de Ensino;

IT - por transferéncia - para candidatos procedentes de outras escolas situadas no pais ou no exterior;
I - por avaliagdo feita pela Unidade Escolar, no Ensino Fundamental, para estudantes sem
comprovacdo de escolaridade, observados o grau de desenvolvimento do candidato e a

correspondéncia idade/ano;
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Art. 98. O responsadvel pelo estudante ou este, se maior de idade, deve declarar e justificar, por escrito
e nas formas da lei, a inexisténcia ou a impossibilidade de comprovar a vida escolar anterior do
mesmo.

Art. 99. O processo de avaliagdo para a Classificacdo do candidato deve abranger os conteidos
relativos aos componentes curriculares da Base Nacional Comum.

§ 1° Os instrumentos de avaliagdo aplicados no processo de Classificacdo sdo elaborados pelo
professor, sob o acompanhamento da equipe de Gestao Escolar e Coordenacao Pedagdgica.

§ 2° Os resultados obtidos no processo de Classificagdo sdo registrados em livro préprio, em atas
especificas e que integram a documentagdo do estudante.

§ 3° O candidato classificado estd apto aos procedimentos de matricula na forma e requisitos definidos
neste Regimento Escolar.

§ 4° Para os alunos publico-alvo da Educacdo Especial, tendo em vista as legislacbes em vigor, a
Classificagdo poderd ser feita através da apresentacdo de relatério qualitativo do professor
acompanhado de parecer da equipe de Educagdo Especial, a fim de posiciond-los no ano de
escolaridade/fase adequado, registrados em livro proprio, em ata especifica e fichas que integram a
documentac¢do do estudante.

Art. 100. A Reclassificagdo é uma forma de avaliagdo que tem por objetivo situar o.candidato na
ano/fase adequado ao seu nivel de competéncia e, para a sua realizacdo, deve observar as seguintes
medidas e critérios administrativos, conforme a legislag@o vigente, e abrange:

I - o aproveitamento de estudos realizados com €éxito para o estudante que tiver sido reprovado por
insuficiéncia de frequéncia e que demonstre rendimento escolar superior ao minimo previsto no
Regimento para a promocao, em ano/fase na qual se verificou a insuficiéncia de frequéncia;

II - a possibilidade de avanco nos cursos e nos anos de escolaridade/fases;

III - a possibilidade de acelerac@o de estudo para os estudantes com atraso escolar (distor¢cdo idade/ano
de escolaridade);

IV - os estudantes transferidos de outras unidades escolares, situadas no pais ou em paises
estrangeiros.

Art. 101. Os instrumentos de avaliacdo aplicados no processo de Reclassificacdo sdo elaborados pelo
professor da turma sob o -acompanhamento da equipe de Gestdo Escolar e Coordenacdo Pedagdgica.

§ 1° Os resultados obtidos no processo de Reclassifica¢do sao registrados em livros proprios, em atas
especificas e que integram a documentac¢ao do estudante;

§ 2° O processo de avaliacdo para a Reclassificacdo do candidato deve abranger os contetidos relativos
aos componentes curriculares da Base Nacional Comum.

§ 3° Para os alunos publico-alvo da Educacdo Especial, tendo em vista as legislacdes em vigor, a
Reclassificacdo podera ser feita através da apresentacdo de relatério qualitativo do professor

acompanhado de parecer da equipe de Educacdo Especial a fim de posiciond-los no ano de

32



escolaridade/fase adequado, registrados em livro proprio, em ata especifica e fichas que integram a
documentagdo do estudante.

Art. 102. O candidato reclassificado estd apto aos procedimentos de matricula, obedecidos aos
requisitos previstos neste Regimento Escolar.

Art. 103. A Reclassificacdo dos estudantes em-ano/fase mais avangado, tendo como referéncia a
correspondéncia idade/ano e a avaliagdo de competéncias, ocorrerd a partir de:

I - proposta apresentada pelo professor ou professores do estudante, com base-nos resultados de
avaliagdo diagnéstica;

II - solicitacdo do responsdvel ou do préprio estudante quando maior de idade, mediante requerimento
dirigido ao diretor da Unidade Municipal de Educacdo.

Art. 104. Cabe a Unidade Escolar verificar a possibilidade da Reclassificacao conforme legislacio em
vigor.

Art. 105. Sdo procedimentos para a Classificag@o e Reclassificagao:

I - avaliag@o composta pelos componentes curriculares da Base Nacional Comum;

II - organizacgdo e corre¢do das provas pelo(s) professor(es) do(s) componente(s) curricular(es) do
ano de escolaridade correspondente sob o acompanhamento da equipe de Gestdo Escolar e
Coordenagdo Pedagdgica;

II - acompanhamento pela Coordenagdo de Inspecdo Escolar e Coordenagdo Pedagdégica dos Anos
Iniciais e Anos Finais da Secretaria Municipal de Educacao;

IV- parecer conclusivo elaborado pelo Orientador Pedagégico ou Diretor da Unidade Escolar, quando
a escola ndo possuir Orientador Pedagdgico;

V - andlise dos documentos pelo Supervisor Educacional da Secretaria Municipal de Educagao;

VI - os documentos comprobatérios da Classificacdo e da Reclassificagdo deverdo ser arquivados na

pasta do estudante.

Capitulo IV - Da Adaptacao

Art. 106. A Adaptacdo € o procedimento pedagdgico que tem por finalidade atingir ajustamentos
indispensdveis para que o estudante possa seguir, com proveito, a matriz curricular vigente.

Art. 107. Os estudantes oriundos. de outras Unidades Escolares poderao ser submetidos a estudos de
Adaptacao curricularou pedagégica, de conformidade com a especificidade do caso e da modalidade a

ser matriculado.

Capitulo V - Da Disciplina Escolar

Art. 108. A Gestdo Escolar, a Coordenacdo Pedagdgica, os Professores, os Estudantes e demais

funciondrios sdo responsaveis pela preservacdo da disciplina necessdria ao €xito das atividades
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desenvolvidas pela Unidade Escolar.

Art. 109. A violacdo dos deveres estabelecidos no presente Regimento ou a prética de infracdes
previstas em legislacdo especifica implica responsabilidade do infrator sujeitando-o a sansdes
determinadas neste documento, sem prejuizo das penalidades que forem aplicadas por forca de

legislacdo especifica.

Capitulo VI - Do Calendario Escolar

Art. 110. O Calendério Escolar tem por finalidade estabelecer dias letivos destinados a realizacao das
atividades curriculares das Unidades Escolares e € estruturado de acordo com a legislacao vigente.

§ 1° Sdo estabelecidos, também, o periodo de férias de professores e estudantes, de recesso, de
planejamento, de reunides de Conselho de Classe, os feriados, os dias destinados as comemoragdes
civicas, sociais e religiosas, bem como o periodo destinado a capacitacdo e formagdo continuada do
pessoal docente e demais profissionais da educagao.

§ 2° No periodo de recesso, o professor pode ser convocado para participar de cursos de formacao
continuada e reunides de planejamento, ministrar aulas de recuperacdo e participar de reunides do
Conselho-de Classe e de Conselho de Promocgdo, para resolver situacOes inerentes ao processo
educativo.

Art. 111. O Calenddrio Escolar, independente do ano civil, € composto no minimo de 200 (duzentos)
dias letivos e 800 (oitocentas) horas anuais de efetivo trabalho escolar, conforme legisla¢do em vigor.
I — o Calendério Escolar da Educacdo de Jovens e Adultos é organizado em 2 (dois) semestres,
computando, no minimo, 100 (cem) dias letivos em cada, com carga hordria minima por semestre de
300 (trezentas) horas para a primeira Etapa (Anos Iniciais) e 400 (quatrocentas) horas paraa segunda
Etapa do Ensino Fundamental e/ou respeitando o periodo letivo minimo estabelecido em lei.

IT - as Unidades Escolares que apresentem caracteristicas especificas que assim exigirem deverdo
apresentar um calenddrio compativel a sua proposta educacional a Secretaria Municipal de Educacio,
respeitando o periodo letivo minimo estabelecido em lei.

Art. 112. As Unidades Escolares manterdo as datas de inicio e término do ano letivo estabelecidas no
Calendario Escolar, bem como todos os feriados, recessos e sdbados letivos: As alteracdes propostas
para o decorrer do ano letivo deverdo ser encaminhadas previamente para avaliacdo da Secretaria

Municipal de Educagio.

Capitulo VII - Da Complementac¢ao Curricular

Art. 113. A complementagio curricular € procedimento pedagdgico que tem por finalidade propiciar
ajustamentos curriculares indispensdveis para que o estudante possa seguir o novo curriculo com

aproveitamento.
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§ 1° O processo de complementacdo curricular € feito através do Plano de Estudo, de maneira
metddica e progressiva, ficando a sua sistemdtica a cargo do professor do componente curricular
acompanhado pelo Orientador Pedagdgico e, em sua falta, pela Direcao da escola.

§ 2° O processo de complementagdo curricular deve ocorrer sem prejuizo das atividades normais do
ano de escolaridade que o estudante estiver cursando:

Art. 114. Na complementag¢ao curricular de estudante estrangeiro, fica estabelecido que:

I - ressalvado o que dispdem Acordos Culturais, € obrigatéria a adaptacdo nos componentes
curriculares indicadas pela Base Nacional Comum, sempre que ndo tenham- sido estudadas
anteriormente;

IT - a exigéncia do conhecimento da Lingua Portuguesa é feita, inicialmente, em grau minimo
suficiente para o acompanhamento das-atividades pedagdgicas, admitindo-se a possibilidade do
estudante, nos dois primeiros anos de sua permanéncia no Brasil, realizar trabalhos escritos em outra
lingua, quando, para tanto, houver condi¢des no estabelecimento;

I - em qualquer caso, o certificado de conclusdo de ensino somente € expedido se o estudante tiver
um razodvel aprendizado na Lingua Portuguesa e demonstrar sua familiaridade com os problemas

brasileiros sobre a Histéria e Geografia do Brasil.

Capitulo VIII - Da Frequéncia

Art. 115. A apuracdo e o controle da frequéncia serdo didrios, com registro em documento préprio ou
meio eletrdnico, sendo a frequéncia apurada sobre o total da carga horéria da fase em curso ou do ano
de escolaridade.

Art. 116. A frequéncia minima exigida para aprovacao € de 75% (setenta e cinco por cento) do total
de horas letivas conforme previsto na LDBEN 9394/96.

Art. 117. A justificativa de faltas far-se-d4 mediante apresentacdo de documentacdo prépria em casos
previstos pela legislacdo vigente.

Art. 118. A frequéncia escolar do estudante é fator essencial a promoc¢do e ao desenvolvimento do
processo de ensino e de aprendizagem, devendo ser estimulada e controlada pela unidade e apurada
através do registro da assiduidade do mesmo visando a constancia de ritmo e regularidade de convivio
no dia-a-dia do processo educativo.

Art. 119. A Unidade Escolar devera notificar, imediatamente, ao Conselho Tutelar do Municipio, ao
Juiz competente da Comarca e ao respectivo representante do Ministério Publico a relacdo dos
estudantes que apresentem quantidade de faltas acima de 50% (cinquenta por cento) dos 25% (vinte e
cinco por cento) permitidos em lei.

§ 1° A comunicagdo do controle da assiduidade aos pais e/ou responsdvel pelo estudante serd feita pela
Unidade Escolar a cada bimestre e em caso de infrequéncia, através de documento préprio expedido

mediante recibo, em duas vias, devendo uma ficar arquivada na pasta individual do estudante.
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§ 2° Dar-se-4 0 mesmo tratamento ao estudante menor de idade, matriculado no Ensino Regular
Noturno ou Educagdo de Jovens e Adultos, sendo que ao estudante maior de idade, a comunicagdo
sera feita a ele, diretamente.

Art. 120. A frequéncia é exigida em conformidade com a legislacdo vigente, sendo registrada nos
Didrios de Classe e Fichas Individuais dos estudantes:

§ 1° Sdo considerados merecedores de tratamento excepcional os estudantes portadores de afec¢des
congénitas ‘'ou- adquiridas, infec¢des, traumatismos ou outras condi¢cdes morbidas, determinando
distirbios agudos e também as alunas gestantes, cuja comprovagao depende do atestado médico.

§ 2° A esses estudantes, como compensacdo da aus€ncia as aulas, s@o. oferecidos exercicios
domiciliares com acompanhamento da escola, sempre que compativeis com o seu estado de sadde e as

possibilidades do Estabelecimento de Ensino.

Capitulo IX - Da Avaliacao
Secdo I — Da Educacao Infantil

Art. 121. Na Educacdo Infantil, a avaliacdo serd investigativa, continuada e diversificada de maneira a
subsidiar o fazer pedagdgico do professor, assim como oferecer informagdes sobre o desenvolvimento
do estudante, sendo registrada em instrumento proprio.

§ 1° O registro Inicial realizado no 1° més do ingresso da crianga, o Intermedidrio ao final do 1°
semestre letivo e o Final ao término do 2° semestre letivo.

§ 2° A avaliacdo na Educacio Infantil visara tdo somente ao acompanhamento do desenvolvimento do

estudante, sem fins de retencao.

Secdo Il — Do Ensino Fundamental

Art. 122. A avaliacdo é um processo continuo, com funcdo diagndstica e formativa, com vista a
reflexdo critica sobre a pratica propiciando o redimensionamento e o redirecionamento da acdo
pedagdgica.

Pardgrafo Unico. A avaliacdo dos estudantes, a ser realizada pelos professores e pela escola como
parte integrante da Proposta Curricular da Secretaria- Municipal de Educagdo, possui cardter
processual, formativo e participativo, sendo continua, cumulativa e diagndstica, com propdsito de
subsidiar o trabalho docente e as politicas publicas de educagdo.

Art. 123. Os trés primeiros anos do Ensino Fundamental compdem um bloco pedagdgico ndo passivel
de interrupcdo conforme Resolugdo CNE-CEB N° 7, de 14 de dezembro de 2010.

§ 1° - A retengdo no 3° ano ocorrerd caso o estudante apresente ao final do bloco aproveitamento

inferior ao minimo de 6,0 (seis) exigido para a aprovagio.
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§ 2° - Nos dois primeiros anos a avaliagdo serd qualitativa e seu registro através de relatérios
individuais dos estudantes.

§ 3° - O estudante somente poderd ficar retido no ano de escolaridade caso apresente frequéncia
inferior a 75% do total de horas letivas.

§ 4° - O estudante que apresente frequéncia inferior a 75% do total de horas letivas no ano de
escolaridade, mas tenha alcangado aproveitamento minimo exigido em relacio aos objetivos propostos
para o mesmo-podera ser submetido ao processo de Reclassificacdo, exceto para-o primeiro ano de
escolaridade.

§ 5° - A Unidade Escolar deve assegurar tempos e espagos de reposi¢do dos conteidos curriculares, ao
longo do ano letivo, aos alunos com frequéncia insuficiente, evitando, sempre que possivel, a retencao
por faltas.

Art. 124. Nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental a avaliacdo abrangerd as dimensdes formativa,
procedimental e atitudinal e os registros serdo realizados através de relatérios qualitativos e/ou
instrumentos quantitativos.

Art. 125, A avaliacfo qualitativa serd realizada nos seguintes moldes:

I - avaliacdio Diagnéstica: obrigatoriamente realizada nos primeiros 20 (vinte) dias letivos do inicio do
ano escolar ou nos primeiros 20 (vinte) dias letivos apds a matricula realizada em outro periodo
durante o ano, sendo registrada em documento proprio;

II - avaliacdo Formativa: obrigatoriamente durante todo o periodo letivo, sendo registrada ao final do
primeiro semestre, em documento préprio.

I - avaliag@o Final: Registrada em documento préprio ao final do ano letivo

Art. 126. A avaliagdo quantitativa da Rede Municipal do Ensino devera ser realizada a partir do 3° ano
do Ensino Fundamental através de, no minimo, 02 (dois) instrumentos distintos, por componente
curricular e por bimestre, abrangendo as dimensdes conceituais, procedimentais e atitudinais.

Art. 127. No Ensino Fundamental serdo atribuidas notas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) bimestralmente, a
partir das competéncias desenvolvidas no processo de constru¢do do conhecimento do estudante,
referendadas pelo Conselho de Classe e registradas em documento préprio.

Art. 128. O processo de avaliacdo deve considerar o desempenho global dos estudantes, utilizando
para tanto, provas, trabalhos coletivos e individuais, pesquisas, autoavaliacdo, atividade extraclasse e
outros instrumentos selecionados pelo professor, com preponderdncia dos aspectos.qualitativos sobre
0s quantitativos e observando-se o processo de constru¢do do conhecimento.

Art. 129. O estudante matriculado do 3° ao 9° ano do Ensino Fundamental regular deverd alcancar
nota final 6,0 (seis) e frequéncia igual ou superior a 75%. do total de horas letivas ao final do ano letivo

para ser aprovado para o ano de escolaridade seguinte.
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Secdo Il — Da Educagdo de Jovens e Adultos

Art. 130. As avalia¢des e o acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem e da progressao
dos alunos nos estudos devem ser continuos, processuais, abrangentes e simultineos ao
desenvolvimento dos estudos, devendo ser registrados nos arquivos da-institui¢do.

Art. 131. Das fases [ a IX da Educacido de Jovens e Adultos serdo atribuidas notas de 0,0 (zero) a 10,0
(dez) para cada componente curricular, bimestralmente, a partir das competéncias desenvolvidas no
processo de construcdo do conhecimento do estudante, referendadas pelo Conselho de Classe e
registradas em documento préprio.

§ 1° O estudante devera alcangar média 5,0 (cinco) em cada componente curricular para ser aprovado
para a fase de escolaridade seguinte:

§ 2° Na Educacdo de Jovens e Adultos a recupera¢do serd paralela, ou seja, deverd acontecer durante
todo o semestre letivo quando o estudante apresentar dificuldades de aprendizagem.

§ 3° Na recuperagdo paralela, a nota obtida, se maior, substitui as notas dos respectivos componentes
curriculares submetidos a2 mesma.

§ 4° O controle de frequéncia fica a cargo da escola, exigida a frequéncia minima de 75% do total de
horas letivas para aprovacao.

Art. 132. Nao serd admitida a Progressdo Parcial na modalidade Educagdo de Jovens e Adultos.

Secdo 1V - Da Educagdo Especial

Art. 133. Os critérios de avaliacdo e de promog¢do devem ser organizados de forma a cumprir os
principios constitucionais da igualdade de direito ao acesso e permanéncia na escola.

Art. 134. Quando por conta da deficiéncia, ndo for possivel ao aluno realizar as avalia¢des formais
num patamar de igualdade com seus pares, serd garantido-a este o direito de avaliacdo diferenciada.

§ 1° A avaliacdo diferenciada respeitard as diferengas individuais e as necessidades educacionais
especiais no processo de ensino-e aprendizagem, considerando as potencialidades e limitagdes do
estudante.

§ 2° Nos casos em que o uso de notas ndo for possivel, a avaliacdo sera realizada através do registro
bimestral de relatérios qualitativos.

§ 3° Para que o aluno seja amparado neste termo € obrigatdria a apresentacdo do laudo médico ou
avalia¢@o da equipe de Educacdo Especial, através de Parecer.

Art. 135. O estudante com necessidades. educacionais especiais que tenha sua aprendizagem
prejudicada por conta de sua deficiéncia poderd dispor dos seguintes direitos exercidos através do

acompanhamento da equipe de Educacio Especial:
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I - progressdo Continuada, visando a evitar a defasagem idade/ano de escolaridade no Ensino
Fundamental;

IT - possibilidade de conclusdo do curriculo previsto para o ano ou fase escolar em tempo maior,
principalmente nos Anos Finais do Ensino Fundamental.

Art. 136. Ao estudante com necessidades educacionais especiais, depois de esgotadas todas as
possibilidades de aprendizagem, fica garantido o direito de obter um certificado de conclus@o com

terminalidade especifica, conforme previsto na LDBEN 9394/96.

Capitulo X - Da Recuperacio

Art. 137. Os estudos de recuperacdo paralela sdo obrigatdrios, sendo oferecidos quando o estudante
apresentar baixo rendimento escolar.

§ 1° Apods os estudos de recuperac@o paralela o estudante terd direito a uma nova avaliacdo.

§2° O resultado da recuperagdo substitui o anterior desde que seja a maior nota.

§3° O planejamento e os procedimentos relativos a recuperacdo constardo no planejamento do
professor e no Plano de Curso da Unidade Escolar.

Art. 138. Os estudos de recuperacdo da aprendizagem desenvolvidos de forma paralela deverdo ser
realizados utilizando as seguintes estratégias, de acordo com a disponibilidade da Unidade Escolar:

I - atividades diversificadas oferecidas durante a aula;

II - atividades em hordrio complementar na prépria escola;

I - plano de trabalho organizado pelo professor para estudos independentes por parte do estudante;

IV - outras formas desde que criadas coletivamente pela Unidade Escolar com anuéncia da Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 139. O estudante que, ao longo do periodo ou ano letivo, ndo atingir, em quaisquer componentes
curriculares, média anual 6,0 (seis) no Ensino Fundamental e 5,0 (cinco) na Educagdo de Jovens e
Adultos computada pela média simples calculada com base nas notas bimestrais terd direito a realizar
Recuperagao Final.

Art. 140. O estudante que, ao término do ano letivo e garantida a Recuperac¢do Final, ndo atingir nota
final 6,0 (seis) no Ensino Fundamental e 5,0 (cinco) na Educacdo de Jovens e Adultos ficara reprovado
ou em Progressdo Parcial em conformidade com o estabelecido neste Regimento no Titulo III,

Capitulo XI.

Capitulo XI - Da Progressao Parcial

Art. 141. A Progressdo Parcial € a¢@o orientada com o objetivo de promover nova oportunidade de
aquisicdo de conhecimentos e construcdo de compet€ncias e habilidades e deverd ser oferecida

obrigatoriamente pela Unidade Escolar sob a forma de matricula com dependéncia.
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Art. 142. O regime de Progressao Parcial é admitido nos Anos Finais do Ensino Fundamental em até
02 (dois) componentes curriculares, observados os seguintes critérios:

I - em componentes curriculares diferentes no mesmo ano de escolaridade;

IT - em componentes curriculares diferentes em ano de escolaridade distintos;

IIT - no mesmo componente curricular em anos de escolaridade diferentes.

Art. 143. O estudante sé poderd cursar nova(s) dependéncia(s) quando for aprovado na(s)
anterior(es), ficando retido no ano/fase em que acumular a terceira dependéncia.

Art. 144. O(s) componente(s) curricular(es) em dependéncia serd(do) cursado(s), pelo estudante, no
periodo letivo seguinte, de modo concomitante ao da ano em que estiver matriculado.

Art. 145. A Progressao Parcial néo se aplica na Educagédo de Jovens e Adultos.

Art. 146. O cumprimento do-estudo-da Progress@o Parcial estd vinculado ao periodo letivo, cabendo a
direcdo da Unidade Escolar em conjunto com o Orientador Pedagégico e Professores, fazer os devidos
acompanhamentos.

Art. 147. Sera considerado aprovado no(s) componente(s) curricular(es) da Progressdo Parcial o
estudante que obtiver nota final igual ou maior do que 6,0 (seis).

Art. 148. O insucesso na Progressdo Parcial em componente(s) curricular(es) de qualquer ano de
escolaridade ndo retém o estudante no ultimo ano do Ensino Fundamental por ele cursado,
respeitando-se 0 nimero maximo de reprovacdo em até dois componentes curriculares.

Art. 149. A aprovac@o ou reprovagido no componente curricular cursado sob a forma de Progressdao
Parcial é, obrigatoriamente, objeto de andlise pelo Conselho de Promocao.

Art. 150. O estudante podera ser matriculado no Ensino Médio com dependéncias a cumprir no
Ensino Fundamental em sua Unidade Escolar ou na unidade que o receber.

Art. 151. As normas para matricula com Progressdo Parcial obedecem aos seguintes critérios:

I — o estudante conserva o direito de se transferir para qualquer outro estabelecimento de ensino,
mesmo estando matriculado sob o regime de Progressdo Parcial devendo, porém, tal observacio
constar obrigatoriamente em seu documento de transferéncia;

I - a carga hordria, o controle de frequéncia e o sistema de avaliacdo do rendimento do estudante, para
fins de promocdo, obedecem as mesmas exigéncias do regime do ano de escolaridade regular;

III - ap6s o resultado final, cabe a Unidade Escolar convocar o responsavel pelo estudante para tomar
ciéncia do processo de Progressdo Parcial;

IV - o certificado de conclusdo de Ensino Fundamental ndo pode ser emitido sem que o estudante seja
aprovado no componente curricular cursado sob o regime de Progressdo Parcial, sendo expedido

apenas o histdrico escolar.

Capitulo XII - Do Conselho de Classe e de Promocao

Art. 152. O Conselho de Classe situa-se no contexto do processo de ensino e de aprendizagem como
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fator integrador da acdo pedagdgica e como técnica para a avaliacdo, numa concepgio sistemdtica e
continua, constituindo-se em instrumento de mudangas desejadas no processo educacional. Tem como
objetivos:

I - avaliar, na Educagdo Infantil, o desenvolvimento da compreensdo e utilizacio dos sistemas
simbdlicos das diferentes linguagens e meios cognitivos de organizacgio;

I - analisar em conjunto as metodologias e recursos utilizados, visando ao aperfeicoamento do
trabalho do professor;

II - permitir uma vis@o integral do estudante, por meio do compartilhamento de informagdes que
permitam a tomada de decisdes para melhoria do processo de ensino e de aprendizagem:;

IV - analisar, em conjunto, o-desempenho do estudante, face aos objetivos propostos e aos critérios
estabelecidos para-a sua promogdo, identificando estudantes com dificuldades de aprendizagem,
definindo meios de superagdo e encaminhando estudantes a orientagdo especializada, quando
necessario;

V - redigir, reformular ou replanejar a sistematica de trabalho, sempre que necessario;

VI - analisar questdes disciplinares relativas estudante;

VII - possibilitar clima favordvel a troca de experi€ncias e ao entrosamento mais harmonioso de seus
integrantes;

VIII - propor solucdes para os problemas levantados e/ou identificados, através da ag¢do conjunta de
todos 0s seus membros;

IX - propor agdes que visem a eficdcia do trabalho desenvolvido, contribuindo para a melhoria de todo
0 processo de ensino e de aprendizagem.

Art. 153. O Conselho de Classe e de Promog@o serd constituido pelo Diretor da Unidade Escolar ou
seu representante, pelo Secretdrio Escolar, pelo Orientador Pedagdgico, pelo Orientador Educacional,
pelos professores de turma e pelo estudante Representante de Turma.

Pardgrafo Unico. A participacio, em tempo integral ou parcial, dos representantes de turma ao
Conselho de Classe fica a critério da Escola, regulamentada na proposta pedagdgica.

Art. 154. As decisdes do Conselho de Classe e de Promogéo sdo soberanas a decis@o individual dos
professores.

Art. 155. As reunides do Conselho de Classe e de Promogdo sdo registradas em ata, lavrada por um
dos presentes, a qual deve ser aprovada e assinada por todos os membros.

Art. 156. As decisdes do Conselho Classe e de Promog¢@o do Ensino Fundamental Regular e da EJA
implicam aceitagdo do que- ficar decidido pelos participantes. As- mudangas posteriores serao
permitidas nos casos em que o professor encaminhar justificativa por escrito, em até 48 horas, a
Direcdo para ser apresentada em nova reunido do Conselho de Classe/Promocao;

Art. 157. Os participantes do Conselho de Classe e de Promocdo devem manter sigilo sobre os

problemas abordados no mesmo.
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Art. 158. Ao aprovar o estudante pelo Conselho de Promog@o, a Unidade Escolar deverd registrar em
documento proprio e na Ficha Individual do estudante a média final para aprovagdo 6,0 (seis) para o
Ensino Fundamental e 5,0 (cinco) para Educagdo de Jovens e Adultos.

Art. 159. O Conselho de Classe se reunird, obrigatoriamente, a cada bimestre e o Conselho de
Promogdo se reunird, obrigatoriamente, no final-do-4° bimestre, ap6s a realizacdo do Conselho de
Classe, conforme Calendario da Unidade Escolar.

§ 1" O Conselho de Classe e de Promogio poderd reunir-se, extraordinariamente, por convocacio do
Diretor da Escola (ou autoridade competente), sempre que se fizer necessdrio esclarecimento a
respeito da vida escolar de um ou mais estudantes.

§ 2° As convocagdes extraordindrias para as reunides de Conselho de Classe e de Promocgdo serdo
feitas pelo Diretor da Escola (ou autoridade competente) por escrito e com antecedéncia minima de
sete dias.

§ 3° As decisoes dos resultados do Conselho de Classe e de Promogao deverdo ser informadas aos
pais/responsdveis cabendo recurso interposto pelos mesmos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a
contar da data da realizagdo do Conselho de Classe ou de Promocao e dirigido em primeira instancia a
Escola, em seguida a Secretaria Municipal de Educagdo e finalmente ao Conselho Municipal de

Educacdo.

TITULO IV — DA ESTRUTURA DIDATICO-PEDAGOGICA

Capitulo I - Da Educacao Infantil

Art. 160. A Educacdo Infantil, primeira etapa da Educacdo Basica, € oferecida em creches e pré-
escolas, caracterizando-se como espagos institucionais ndo domésticos, tendo como objetivo promover
préticas educativas e cuidados que possibilitem o desenvolvimento e a integracdo dos aspectos fisicos,
emocionais, afetivos, cognitivos/linguisticos e sociais da crianga de 4 (quatro) meses a 5(cinco) anos,

11(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias.

Secdo I - Dos Principios

Art. 161. A Educagao Infantil € norteada pelos seguintes principios:

I - principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem comum;
II - principios politicos dos direitos e deveres da cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a
ordem democritica;

I - principios estéticos da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da diversidade de

manifestacGes artisticas e culturais.
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Secdo Il - Da Composigdo

Art. 162. A Educacdo Infantil serd oferecida no periodo diurno, em jornada integral ou parcial, assim
distribuida e respeitando a nomenclatura abaixo:

I - creches ou entidades equivalentes, para criancas de 4 (quatro) meses até 3 (trés) anos 11 (onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias;

II - pré—escola, para criangas de 4 (quatro) anos até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de e 29 (vinte)
dias.

Art. 163. O ingresso na Educa¢do Infantil serd feito obedecendo-se a idade minima necessdria a cada
periodo conforme legislagdo vigente:

Art. 164. O nimero de estudantes, por turmas, obedecerd ao espaco fisico de cada sala de aula,
respeitando-se, como limite, os quantitativos estabelecidos em legislacdo vigente.

Art. 165. A Educag@o Infantil oferecida nas Unidades Municipais de Educacdo Infantil abrange
Creche, Jardim de Infancia, Escolas, Centros Municipais e demais institui¢des que oferecam esta etapa

da Educacao Basica.

Segao - Il - Da Organizagcdo Curricular

Art. 166. Dadas as particularidades do desenvolvimento da crianca nesta faixa etdria, a Educacao
Infantil cumpre fun¢des indispensdveis e indissocidveis: educar — cuidar - interagir.

Art. 167. O curriculo da Educacdo Infantil deverd considerar as especificidades afetivas, sociais e
cognitivas das criangas de quatro meses a cinco anos e onze meses completos, devendo a qualidade
das experiéncias oferecidas pautar-se nos principios de respeito a dignidade, aos direitos e as

diferengas.

Capitulo II - Do Ensino Fundamental

Art. 168. O Ensino Fundamental destina-se a todo cidaddo a partir de ‘6 (seis) anos de idade,
inclusive para os que a ele ndo tiveram acesso na idade prdpria, tendo 9 (nove) anos de duragdo no
Ensino Regular e 9 (nove) fases na EJA. Tem como objetivo a formagéo bdsica do cidadao mediante:
I - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da
leitura, da escrita e do calculo;

IT - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, das diferentes tecnologias, das
artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

IIT - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de conhecimentos

de habilidades e da formacdo de atitudes e valores;
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IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de tolerancia
reciproca, em que se assenta a vida social;

V - o respeito a liberdade e o apreco a tolerancia;

VI - a valorizacdo da experiéncia extraescolar;

VII - a igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola;

VIII - a estimulagdo do espirito de investigacdo e do desenvolvimento da consciéncia critica do

estudante.

Secdo I - Dos Principios

Art. 169. O Ensino Fundamental sera oferecido com base nos seguintes principios:

I - principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem comum;
I - principios dos direitos e deveres da cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordem
democratica;

III - principios estéticos da sensibilidade, da criatividade e da diversidade de manifestacdes Artisticas

e Culturais.

Secdo II - Da Composigdo

Art. 170. O Ensino Fundamental para efeitos administrativos serd distribuido da seguinte forma:

I - Anos Iniciais:

a) 1° ao 5° ano de escolaridade.

II - Anos Finais:

a) 6° ao 9° ano de escolaridade;

IIT - Educacdo de Jovens e Adultos:

a) Anos Iniciais — I, II, III, IV e V Fases;

b) Anos Finais — VI, VII, VIII'e IX Fases.

Art. 171. Os estudantes com defasagem idade/ano de escolaridade e os que ndo tiveram acesso ao
Ensino Fundamental, na idade prépria, poderdo participar de programas que visem a-aceleracdo de
seus estudos ou, quando menores de idade, a critério dos responsaveis, serem matriculados na
Educacdo de Jovens e Adultos, desde que tenham a idade minima para o ingresso na mesma.

Art. 172. O nimero de estudantes, por turmas, obedecerd ao espaco fisico de cada sala de aula,

respeitando-se, como limite, os quantitativos.estabelecidos em legislacdo vigente.
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Secdo Il — Da Organizagdo Curricular

Art. 173. O curriculo do Ensino Fundamental deve ter uma base nacional comum a ser
complementada por uma parte diversificada.

§ 1° Os curriculos a que se refere o caput devem-abranger, obrigatoriamente, o estudo da Lingua
Portuguesa e da Matemadtica, o conhecimento do mundo fisico e natural e da realidade social e politica,
especialmente do Brasil.

§ 2° O ensino da Arte constituird componente curricular obrigatério, nos diversos niveis da Educagdo
Bésica, de forma a promover o desenvolvimento cultural dos estudantes.

§ 3° A Muisica constitui conteddo obrigatério, mas ndo exclusivo, do ‘componente curricular Arte, o
qual compreende também as-artes visuais; o teatro-e a danga.

§ 4° O ensino da Histéria do Brasil levard em conta as contribui¢oes das diferentes culturas e etnias
para a formag@o do povo brasileiro, especialmente das matrizes indigena, africana e européia.

§ 5° Na parte diversificada do curriculo serd incluido, obrigatoriamente, a partir do sexto ano, o
ensino de pelo menos uma lingua estrangeira moderna.

§ 6° O curriculo do Ensino Fundamental incluird, obrigatoriamente, contetido que trate dos direitos das
criangas e dosadolescentes, tendo como diretriz a Lei 8.069, de 13 de julho de 1990, que institui o
Estatuto da Crianca e do Adolescente. (Lei n°. 11.525, de 2007).

§ 7° O Ensino Religioso, de matricula facultativa, € parte integrante de formagao bésica do cidadao e
constitui componente curricular dos hordrios normais das escolas publicas municipais de Ensino
Fundamental, assegurando o respeito a diversidade, cultural religiosa do Brasil, vedadas quaisquer
formas de proselitismo. (Lei n°. 9475, de 22.7.1997).

§ 8° O ensino dos aspectos histdricos, sociais, culturais e geograficos do Municipio de Nova Friburgo
devera ocorrer em todos os anos do Ensino Fundamental, preferencialmente no 3° ano.

Art. 174. A Educacgdo Fisica, integrada a Proposta Pedagdgica da escola, é componente curricular
obrigatério da Educacdo Badsica, ajustando-se as faixas etdrias e as condig¢des da populacdo escolar,

sendo sua pratica facultativa ao estudante apenas nos termos da Lei 10.793 de 01/12/2003.

Capitulo III - Da Educacao de Jovens e Adultos

Art. 175. A Educag@o de Jovens e Adultos (EJA) - Modalidade de Educag@o Basica — destina-se a
adolescentes, jovens e adultos situados na faixa de 15 (quinze) anos de idade ou mais, com defasagem
idade-série, nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional 9.394/96.

Art. 176. A Educagio de Jovens e Adultos terd metodologia de ensino presencial e/ou semipresencial,
podendo ser oferecida nos turnos diurno e noturno, conforme legislacdo vigente.

Art. 177. A Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) deve garantir a aquisicdo de competéncias,
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habilidades e atitudes, respeitando os principios da contextualizacdo, do reconhecimento de
identidades pessoais e das diversidades coletivas, de modo a assegurar igualdade de condi¢des para o
acesso e permanéncia na Escola, vedada qualquer forma de discriminacdo e segregacdo na forma da

legislacdo vigente.

Secdo I — Da Composicdo

Art. 178. A Educagdo de Jovens e Adultos serd organizada, nos anos iniciais e finais, de forma a
obedecer a seguinte divisao:

I - Anos Iniciais — I, IL, IIT, IV € V Fases;

II - Anos Finais = VI, VII, VIII e IX Fases;

Secdo Il — Da Organizagdo Curricular

Art. 179. O curriculo da Educagdo de Jovens e Adultos considerard contetidos adequados a faixa dos
estudantes, articulando as areas de conhecimento valorizando as experiéncias de vida dos estudantes,
aproveitando e reconhecendo conhecimentos ¢ habilidades adquiridas pelos mesmos em processos
formativos extraescolares.
Art. 180. A organizag@o curricular dos cursos de Educac@o de Jovens e Adultos serd estruturada em
100 (cem) dias letivos sob a forma de fases, desenvolvida de modo seriado, ndo devendo ser inferior a
06 (seis) meses por fase, com carga hordria minima de 300 (trezentas) horas para a primeira Etapa
(Anos Iniciais) e 400 (quatrocentas) horas para a segunda Etapa (Anos Finais) do Ensino
Fundamental.
Art. 181. A modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos observard, independente da organizacdo
curricular, a seguinte carga hordria:
I — carga hordria minima de 1500 (mil e quinhentas) horas para os Anos Iniciais, compreendendo da I
a 'V fase;
II — carga hordria minima de 1600 (mil e seiscentas) horas para os Anos Finais, compreendendo da VI
a IX fase.

Capitulo IV - Da Educacao Especial

Secdo I - Da Especificidade da Modalidade

Art. 182. A Educacio Especial é a modalidade de ensino oferecida aos estudantes com necessidades
educacionais especiais, incluidos em classes regulares das Unidades Escolares da Rede Municipal de

Ensino, com inicio na Educacgdo Infantil.
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Art. 183. Considera-se estudante com necessidade educacional especial aquele que, durante o
processo educacional, apresentar:

I - Dificuldades acentuadas de aprendizagem ou limitagdes no processo e desenvolvimento que
dificultem o acompanhamento das atividades curriculares, compreendidas em trés grupos:

a) aquelas ndo vinculadas a uma causa organica especifica;

b) aquelas relacionadas a condigdes, disfuncdes, limitacdes ou deficiéncias;

¢) aquelas decorrentes de sindromes neuroldgicas, psiquidtricas € de quadros psicolégicos graves.

II - dificuldades de comunicacdo e sinaliza¢do diferenciadas dos demais alunos, ‘demandando a
utilizacdo de linguagens e codigos aplicaveis;

II - altas habilidades/superdotacdo, grande facilidade de aprendizagem em uma ou mais dreas do
conhecimento humano, que os levem a dominar rapidamente conceitos, procedimentos e atitudes.

Art. 184. Aos estudantes com necessidades educacionais especiais serd oferecido o Atendimento
Educacional Especializado preferencialmente no contra turno escolar em Sala de Recursos

Multifuncional, na prépria escola ou Unidades Escolares da drea de abrangéncia.

Secdo Il - Da Identificacdo das Necessidades Educacionais Especiais

Art. 185. Quando ndo houver identificacdo da necessidade educacional especial, através de parecer
médico, a escola encaminhard o estudante a Coordenagdo de Educacdo Especial da Secretaria
Municipal de Educacdo que providenciard, se necessdrio, a avaliagdo multiprofissional e a tomada de

decisdes quanto ao atendimento necessdario.

Secao Il - Da Organizagdo Curricular

Art. 186. Aos estudantes com necessidades educacionais especiais sdo assegurados:

I - flexibilizacdes e adequagdes curriculares que considerem o significado pratico e instrumental dos
conteudos basicos, metodologias-de ensino e recursos didaticos diferenciados quando necessario;

II - acesso igualitdrio aos programas e projetos oferecidos a Rede Municipal de Ensino;

III - atendimento Educacional Especializado em salas de recursos multifuncionais;

IV - atendimento itinerante quando necessdrio para avaliagdo pedagdgica, por profissional capacitado
para o exercicio dessa funcao.

IArt. 187. Serdo oferecidas aos alunos com altas habilidades/superdotagdo, oportunidades de
aceleracdo de estudos para concluir em menor tempo o.programa escolar, exceto no primeiro ano do

Ensino Fundamental conforme legislagao.
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Capitulo V - Da Educacéo Integral

Art. 188. A Educacdo Integral considera:
I - a implantacdo municipal de politicas publicas que subsidie a criagdo de espagos propicios ao
desenvolvimento das mais diversas atividades inerentes ao conhecimento e formagao integral;

II — a importancia da escola com.espago no qual a vivéncia democrética pode ser exercitada por meio
de atividades pedagdgicas culturais e recreativas;

III - a necessidade de estimular a ampliac@o da jornada e espago escolares para o minimo de sete horas
didrias, em conformidade com a legislacdo vigente, visando a implantacdo da Educacdo Integral e
Integrada na Rede Pudblica de Ensino Municipal com atividades nas dreas de acompanhamento
pedagdgico, cultura e artes,. esporte e lazer, direitos-humanos, educacdo ambiental, inclusdo digital,
satide e sexualidade, investigacdo cientifica, educa¢do econdmica e comunicagio € uso de midias;

IV - a necessidade de estimular a participacdo dos diversos setores sociais em regime de co-
responsabilidade pela gestdo do tempo educativo no municipio;

V — aintegracdo entre comunidade, familia e escola garantindo efetivamente um ensino de qualidade,
com base na formacdo de valores, cidadania e qualidade de vida, além de ressaltar as relacdes
estabelecidas entre as pessoas e o espago;

VI - 0 acesso as mais diversas dreas do conhecimento humano a fim de promover a formacao integral
do individuo.

Art. 189. A Pedagogia da Alternancia e a Pedagogia Waldorf sdo experiéncias de Educagdo Integral

contempladas na rede municipal de ensino.

TITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 190. O presente Regimento Escolar, elaborado em consonincia com normas vigentes e
determinacdes: especificas, serd retificado ou complementado quando ocorrerem alteragdes legais ou
normativas de ordem superior que revoguem quaisquer de suas disposi¢des.

Pardgrafo dnico. As alteracdes que se tornarem necessdrias serdo encaminhadas ao 6rgdo
competente para aprovacao.

Art. 191. Os bens adquiridos por compra ou recebimento em doacdo fazem parte do patrimdnio da
Unidade Escolar.

Art. 192. Os casos omissos do presente regimento serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educagdo, de acordo com as exigéncias da legislacdo em vigor.

Art. 193. Este Regimento Escolar entra em vigor apds o seu registro em 6rgao competente

Nova Friburgo, 26 de setembro de 2013.
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ANEXOS

Anexo I - MATRIZES CURRICULARES

MATRIZ CURRICULAR
EDUCACAO INFANTIL
_ (Horario Parcial e Integral)
INTERACOES E BRINCADEIRAS CRECHE PRE-ESCOLA
& i = =
A . E s =4 = i =
Ambitos dy Eixos Curriculares S 5 £ £ b= @
Experiéncia 5 = = 2 A~ &
==} <
= S <
¥ 50 P I Identidade,
ormagao ressoa Autonomia e X X X X X X
e Social N
Cuidado
Llnguagerp Oral e X X X X X X
Escrita
Corpo e Movimento X X X X X X
. Artes Visuais X X X X X X
Conhecimento
de Mundo Muisica X X X X X X
Natureza, Socn'adade X X X X X X
e Tecnologia
Conhecn/n.entos X X X X X X
Matematicos
Carga Hordria Semanal - Hordrio Parcial 20 20 20 20 20 20
Carga Horéria SeImanal Minima - Horario 35 35 35 35 35 35
ntegral
Carga Hordria Didria - Hordrio Parcial 4 horas
Carga Hordria Didria - Hordrio Integral Minimo de 7 horas
Na Educacdo Infantil, os Eixos Curriculares serdo trabalhados sob a forma de atividades integradas,
garantindo-se a interdisciplinaridade.
Legenda:
(X) Sempre Presente

Resolugio CNE/CEB n° 05/09, Art. 5°, paragrafo 6°: E considerada Educagdo Infantil em tempo parcial, a jornada de, no
minimo, quatro horas didrias e, em tempo integral, a jornada com duragdo igual ou superior a sete horas didrias,
compreendendo o tempo total que a crianga permanece na institui¢ao.

Legislacdo pertinente: Resolugdo CNE/CEB n° 05, de 17 de dezembro de 2009 (Fixa as Diretrizes Nacionais para a Educacdo
Infantil) e LDBEN n° 9394/96.

= Observagoes:

1. Corresponde ao tempo parcial a carga hordria de 4 horas didrias.

2. Corresponde ao tempo integral a carga hordria minima de 7 horas didrias.

3. As Unidades de Educacio Infantil que oferecem hordrio integral deverdo funcionar das 6h30min as 18h.

4. Nas Unidades Escolares que oferecem tempo integral serd facultado aos responsdveis definir, em acordo com as normas da
Unidade, por escrito, no ato da matricula, o periodo de estudos (parcial/ integral) da crianga.
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MATRIZ CURRICULAR
ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS

200 DIAS LETIVOS
Areas do Componentes BLOCO PEDAGOGICO 40 50
Conhecimento Curriculares 1° 2° 3°
j Lingua Portuguesa X X X X X
4 Linguagem Arte CE CE CE CE CE
S & Educacio Fisica CE CE CE CE CE
g = Matematica Matematica X X X X X
Z Q Ciéncias da =
SRS Ciéncias da Natureza X X X X X
7 Natureza
=2 Ciéncias Historia X X X X X
Humanas Geografia X X X X X
Ensino Religioso Ensino Religioso* CE CE CE CE CE
<
g &
e 7 Atividade
— <
£ 5 = Diversificada CE CE CE CE CE
=
e e Hordria 20h 20h 20h 20h 20h
Semanal
Carga Hordria Anual 800h 800h 800h 800h 800h
TOTAL DE DIAS
LETIVOS 200 200 200 200 200
Legendas:
(X) Sempre Presente
(CE) Conteudo explorado, sem cardter de promog¢do ou retencao.

* Lei n® 9.475/97 - O ensino religioso, de matricula facultativa, é parte integrante da formagao basica do cidaddo e constitui
disciplina dos hordrios normais das escolas publicas de ensino fundamental, assegurado o respeito a diversidade cultural
religiosa do Brasil, vedadas quaisquer formas de proselitismo.

D

OBSERVACOES:
Total de 200 (duzentos) dias letivos.
Total de 20 (vinte) horas semanais.

3. O curriculo deverd obedecer aos. seguintes percentuais: Base Nacional Comum 80% (oitenta por cento) da carga hordria

11.

anual prevista. Parte Diversificada: 20% (vinte por cento) da carga hordria anual prevista.

Os projetos interdisciplinares sdo desenvolvidos nas disciplinas da Base Nacional Comum, de acordo com a Proposta
Pedagdgica da U.E.

Os Temas Transversais sao oferecidos de forma Interdisciplinar: Etica e Cidadania, Saide, Meio Ambiente, Pluralidade
Cultural e Orientacdo Sexual.

Lei 11.769/08 — O oferecimento do contetido musica faz parte do componente curricular Arte, oferecido na Educagio
Biésica.

Lei 11.645/08 — O oferecimento dos contetidos referentes a Histéria e Cultura Afro-brasileira e dos povos indigenas
brasileiros sdo ministrados nas areas: Arte, Literatura e Histéria.

Lei 10.793/03 — A Educacdo Fisica, integrada a proposta Pedagégica da Unidade Escolar, ¢ componente curricular
obrigatdrio, sendo sua pratica facultativa ao aluno nos termos da Lei.

Sempre presente (Lei 9.503/97 — Educacdo para o Transito e Lei 9995/99- Educagdo Ambiental).

Atividade Diversificada serd estabelecida pelo Projeto Politico Pedagégico de cada Unidade Escolar, ampliando e
enriquecendo o curriculo, com o fito de consolidar conhecimentos e/ou abordar temas relevantes para a comunidade
escolar.

Resolu¢cdo CNE/CEB N° 07/10 - Do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, os componentes curriculares Educa¢do Fisica
e Arte poderdo estar a cargo do professor de referéncia da turma, aquele com o qual os alunos permanecem a maior parte
do periodo escolar, ou de professores licenciados nos respectivos componentes.
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MATRIZ CURRICULAR
ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS

200 DIAS LETIVOS
. Carga Horaria Semanal Carga Horaria Anual =
Areas do <
Conhecimento Componentes o o o o o o o o &=
Curriculares | © 7 8 9 6 7 8 9 )
ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO B
Lingua
g Portuguesa 05 05 05 05 200 200 200 200 800
= . Literatura
g Linguagem
&} Arte 02 02 02 02 80 80 80 80 320
g Bueaedo 02 | 02 | 02 | 02| 8-| 8 | 80 | 8 | 320
.g Fisica
2‘ Matematica Matematica 05 05 05 05 200 200 200 200 800
g | Cénciasda | Ciénciasda | o3 | o3 | g3 | 03 | 120 | 120 | 120 | 120 | 480
= Natureza Natureza
Ciéncias Historia 03 03 03 03 120 120 120 120 480
Humanas Geografia 03 03 03 03 120 120 120 120 480
Ensino Sy or | o1 | o | ol | 4 | 40 | 40 | 40 | 160
Religioso Religioso*
3 Lingua
@ § Linguagem Estrangeira 02 02 02 02 80 80 80 80 320
= &5 Moderna
~ 3
2 —
= Atvidade | | op | op | cg | cE | CE | CE | CE | CE | CE
Diversificada
Carga Hordria Total 26 26 26 26 1040 | 1040 | 1040 | 1040 | 4160

TOTAL DE DIAS LETIVOS: 200 dias

*Lei n° 9.475/97 - O ensino religioso, de matricula facultativa, é parte integrante da formagdo basica do cidaddo e constitui
disciplina dos hordrios normais das escolas publicas de ensino fundamental, assegurado o respeito a diversidade cultural
religiosa do Brasil, vedadas quaisquer formas de proselitismo.

= OBSERVACOES:

Total de 200 (duzentos) dias letivos.
Total de 26 horas semanais.

Hora- aula: 50 (cinquenta) minutos.

El o

O curriculo deverd obedecer aos seguintes percentuais: Base Nacional Comum 80% (oitenta por cento) da carga hordria

anual prevista. Parte Diversificada: 20% (vinte por cento) da carga horéria anual prevista.

Sempre presente (Lei 9.503/97 — Educagao para o Trénsito e Lei 9995/99- Educagdo Ambiental).

6.  Os projetos interdisciplinares sdo desenvolvidos nas disciplinas da Base Nacional Comum, de acordo com a Proposta
Pedagdgica da U.E.

7. Os Temas Transversais sdo oferecidos de forma Interdisciplinar: Etica e Cidadania, Saide, Meio Ambiente, Pluralidade

Cultural e Orientacdo Sexual.

hd

8. Lei 11.769/08 — O oferecimento do contetido musica faz parte do componente curricular Arte, oferecido na Educagio
Baésica.

9. Lei 11.645/08 - O oferecimento dos contetidos referentes a Histéria e Cultura Afro-brasileira e dos povos indigenas
brasileiros sdo ministrados nas areas: Arte, Literatura e Historia.

10. Lei 10.793/03 - A Educacgdo Fisica, integrada a proposta Pedagdgica da U.E., é componente curricular obrigatério,
sendo sua prética facultativa ao aluno nos termos da Lei.

11. Atividade Diversificada serd estabelecida pelo Projeto Politico pedagdgico de cada Unidade Escolar, ampliando
enriquecendo o curriculo, com o fito de consolidar conhecimentos e/ou abordar temas relevantes para a comunidade
escolar.
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MATRIZ CURRICULAR

ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 1° SEGMENTO
REGIMES SEMESTRALIS - 100 DIAS LETIVOS

ANOS INICIAIS
Areas de Componente Carga Horaria Semanal
Conhecimento Curricular . i I v v
Fase | Fase | Fase | Fase | Fase
Lingua X X X X X
Portuguesa
Linguagem Arte CE CE CE CE CE
e S CE | CE | CE'|'CE | CE
Base Fisica
. = L. X X X X X
Nacional Matematica Matematica X X X X X
Comum === pr—
Ciéncias da Ciéncias da
X X X X X
Natureza Natureza
Ciéncias Historia X X X X X
Humanas Geografia X X X X X
Ensino Religioso SR CE | CE | CE | CE | CE
Religioso
_ Parte Atividade Diversificada CE | CE | CE | CE | CE
Diversificada
Carga Hordria Semanal 15h 15h 15h 15h 15h
Total :
oia Carga Horaria Semestral 300h | 300h | 300h | 300h | 300h
Legendas:
(X) Sempre Presente
(CE) Contetido explorado, sem carater de promogdo ou retengao.

= OBSERVACOES:

1. Total de 15 (quinze) horas semanais.

2. Total de 100 (cem) dias letivos

3. O curriculo deverd obedecer aos seguintes percentuais: Base Nacional Comum 80% (oitenta por cento) da carga hordria
anual prevista. Parte Diversificada: 20% (vinte por cento) da carga hordria anual prevista.

4. O curriculo deverd ser trabalhado de forma integrada observando a Base Nacional Comum e a Parte Diversificada.

5. De acordo com o disposto na Lei n® 10.639/2003, da Presidéncia da Republica e a Lei n® 11.645 de 10 de marco de 2008,
serdo ministrados no dmbito de todo o curriculo, em especial nos Componentes Curriculares 'de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena. Os contetidos referentes a histéria e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas brasileiros serdo
ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas 4reas de educagdo artistica e de literatura e historias
brasileiras.

6. Os temas interdisciplinares “Nog¢des de Transito de Educagdo para o Transito” serdo inseridos no curriculo através de
projetos, em conformidade com a Lei n®4.864, de 05/10/2006, do Governo do Estado do Rio de Janeiro.

7. Educagdo Fisica, de acordo com a redacdo do § 3° do art. 26 da Lei n° 9.394/96, alterado pela Lei n° 10.793/03, é
Componente Curricular obrigatério, sendo sua pratica facultativa ao aluno: A educagdo fisica, integrada a proposta
pedagdgica da escola, € componente curricular obrigatério da educagdo bdsica, sendo sua prética facultativa ao aluno: I - que
cumpra jornada de trabalho igual ou superior a seis horas; II — maior de trinta-anos de idade; III — que estiver prestando
servico militar inicial ou que, em situagdo similar, estiver obrigado a prética da educagdo fisica; IV — amparado pelo Decreto-
Lei n® 1.044, de 21 de outubro de 1969; V — que tenha prole. As hipéteses elencadas neste inciso néo isentam o aluno das
aulas tedricas.

8. Nos termos do art. 33 da Lei 9.394/96, alterado pela Lei n° 9.475/97, o Ensino Religioso é Componente Curricular
obrigatério, sendo de matricula facultativa ao aluno.

9. Atividade Diversificada serd estabelecida pelo Projeto Politico pedagdgico de cada Unidade Escolar, ampliando
enriquecendo o curriculo, com o fito de consolidar conhecimentos e/ou abordar temas relevantes para a comunidade escolar.
10.  Os conhecimentos dos Temas Transversais serdo abordados no contexto dos Componentes Curriculares.
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REGIMES SEMESTRALIS - 100 DIAS LETIVOS
ANOS FINAIS

MATRIZ CURRICULAR
ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 2° SEGMENTO

MATRIZ CURRICULAR

ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 2° SEGMENTO

A d C ¢ Carga Hordria Semanal Carga Hordria Semestral =
c l‘;ea_s £ i C"“‘p,"“el“ STV VI [ VI | IX | VI | VI | VIII | IX s
onhecimentg L e Fase | Fase | Fase | Fase | Fase | Fase | Fase | Fase =
S oy 4 |4 | 4| 80 | 80| 80 | 80 | 320
ortuguesa
g Arte 1 | 1 [ 1 [ 1 [ 20] 2 |20 ]2 | 8
g Linguagem /A
O guag Estrangeira | 2 | 2 | 2 | 2 | 40 | 40 | 40 | 40 | 160
Té Moderna
g —
e E‘;‘fc?‘gao 2 2 | 2 | 2|40 | 40 | 490 | 40 | 160
3 isica
9 Matematica Matematica 4 4 4 4 80 80 80 80 320
2 > =
2 Ciéncias da Ciéncias da 2 2 2 2 40 40 40 40 160
Natureza Natureza
Ciéncias Histéria 2 2 2 2 40 40 40 40 160
Humanas Geografia 2 2 2 2 40 40 40 40 160
Eggino Engiiio 11| 1|1 ]2 202 | 2| 8
Religioso Religioso
] Paf'te Atividade Diversificada CE | CE | CE | CE CE CE CE CE CE
Diversificada
Carga Horaria Total 20h | 20h | 20h | 20h | 400h | 400h | 400h | 400h | 1600h
Legen’’das:

(CE) Conteudo explorado, sem cardter de promogédo ou retengao.

*OBSERVACOES:

11.  Total de 20 (vinte) horas semanais.

12.  Total de 100 (cem) dias letivos

13. Hora- aula: 45 (quarenta e cinco) minutos.

14. O curriculo deverd obedecer aos seguintes percentuais: Base Nacional Comum 80% (oitenta por cento) da carga
hordria anual prevista. Parte Diversificada: 20% (vinte por cento) da carga hordria anual prevista.

15. De acordo com o disposto na Lei n® 10.639/2003, da Presidéncia da Reptblica e a Lei n® 11.645 de 10 de marco de
2008, serdao ministrados no ambito de todo o curriculo, em especial nos Componentes Curriculares de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena. Os contetidos referentes a histéria e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas brasileiros serdo
ministrados no dmbito de todo o curriculo escolar, em especial nas 4reas de educagdo artistica e de literatura e historias
brasileiras.

16.  Os temas interdisciplinares “Nogdes de Transito de Educacdo para o Transito” serdo inseridos no curriculo através de
projetos, em conformidade com a Lei n° 4.864, de 05/10/2006, do Governo do Estado do Rio de Janeiro.

17.  Educacdo Fisica, de acordo com a redacdo do § 3° do art. 26 da Lei n® 9.394/96, alterado pela Lei n® 10.793/03, é
Componente Curricular obrigatério, sendo sua pratica facultativa ao aluno: A educacdo fisica, integrada a proposta
pedagdgica da escola, € componente curricular obrigatério da educagéo basica, sendo sua pratica facultativa ao aluno: I — que
cumpra jornada de trabalho igual ou superior-a seis horas; II — maior de trinta anos de idade; III — que estiver prestando
servigo militar inicial ou que, em situa¢do similar, estiver obrigado a pratica da educacgdo fisica; IV — amparado pelo Decreto-
Lei n® 1.044, de 21 de outubro de 1969; V — que tenha prole. As hipéteses elencadas neste inciso ndo isentam o aluno das
aulas tedricas.

18.  Nos termos do art. 33 da Lei 9.394/96, alterado pela Lei n® 9.475/97, o Ensino Religioso é Componente Curricular
obrigatério, sendo de matricula facultativa ao aluno.

19.  Atividade Diversificada serd estabelecida pelo Projeto Politico pedagégico de cada Unidade Escolar, ampliando
enriquecendo o curriculo, com o fito de consolidar conhecimentos e/ou abordar temas relevantes para a comunidade escolar.
20.  Os conhecimentos dos Temas Transversais serdo abordados no contexto dos Componentes Curriculares.
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Anexo II - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CLASSIFICACAO E QUANTITATIVO DE PESSOAL DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE

MUNICIPAL
CLASSIFICACAO A B C D E F G H
N°’ DE Até 71a 141 a 201 a 271 a 400 a 601a Mais de
ESTUDANTES 70 140 200 270 399 600 900 900

1. As Unidades Escolares da Rede Ptblica Municipal sdo classificadas e tém suas estruturas organizacionais
definidas de acordo com a matricula realizada até o dia 31(trinta e um) de mar¢o do ano em curso.

2. Cada Unidade Escolar da Rede Piblica Municipal receberd o quantitativo de pessoal de acordo com a sua
classificacdo e o nimero de turnos existentes.

3. Serdo consideradas Unidades Escolares de trés turnos aquelas que tiverem-acima de 50 alunos matriculados no

3° turno.

4. O nimero de Merendeiras, Serventes e Inspetores de Alunos, em cada turno, levara em consideracdo o a
frequéncia de alunos no turno, especificado pela presente Classificac¢@o, incluindo os que realizam atividades no
contraturno escolar. Ressalta-se que para a classificagdo da Unidade Escolar serd considerado o niimero de

matriculas em cada turno.

LEGENDA:

SNC= Secretario(a) no Nivel Central

¢ Dependendo da localidade em que a Unidade Escolar estiver inserida.

* Apenas nas escolas que possuem Laboratdrio de Informética e Sala de Leitura

ESCOLAS CUJO FUNCIONAMENTO SE DA EM UM UNICO TURNO

EQUIPE TECNICO/PEDAGOGICA EQUIPE DE APOIO

DIRECAO PEDAGOGICA ADMINISTRATIVO
2 o 20 23| &I, <| = 3
= B BO |l B2 T <E
. @ | C& |cg|3RBf @ | & = | 7
A 1 L SNC 1 1 1% | 1% X . 1 1
B 1 1 SNC 1 1 1E - 1% 1 1 1 1
C 1 1 SNC 1 1 T 1 1 1 1
D 1 1 1 1 1 1= L1 | 1 1 1 1 1
E
F
G
H
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ESCOLAS CUJO FUNCIONAMENTO SE DA EM DOIS TURNOS

EQUIPE DE APOIO ADMINISTRATIVO

HINHAYAS

VITHANTIHIN

VIDIA

SONN'TV
HA YOLAdSNI

VIIVLHIOHAS
H3d XAV

Z

EQUIPE TECNICO/PEDAGOGICA

PEDAGOGICA

VANLIA'T
Hd VIVS
VT1dd 'dSHA

1*

1*

2%

2%

2%

ODI90TONDAL
JOAVINIATIO

1*

1*

1*

1*

1*

2%

2%

2%

TYNOIDVINAA
JOAVINHIIO

00I1909Vadd
YOAVINARIO

DIRECAO

OI¥V.LHYIHS

SNC

SNC

SNC

OINN[faV
J0LddId

J0LddId

OVIVIMISSVID

<

.y

rd

ESCOLAS CUJO FUNCIONAMENTO SE DA EM TRES TURNOS

EQUIPE DE APOIO
ADMINISTRATIVO

HINHAYAS

VIATHANHIHIN

VIDIA

SONN'TV
HA JOLAdSNI

VIIV.LAIDIS
H3d XNV

Z

EQUIPE TECNICO/PEDAGOGICA

PEDAGOGICA

VINLIAT
HA V'IVS
YT1dHd "dSHY

1*

1*

1*

2%

3*

3*

VIOIJSH AL
4 'NOHL ‘NHIIO

1*

1*

1*
2%

R

Rk

TYNOIDVONdA
JOAVINAIIO

001909Vadd
YOAV.INATIO

DIRECAO

OI¥Y.LHADHS

SNC

OINNfaV
JOLHYId

J0LddId

OVIVIMISSVID

<
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UNIDADES ESCOLARES DE CONJUNTO

EQUIPE TECNICO/PEDAGOGICA
_ ) EQUIPE DE APOIO ADMINISTRATIVO

DIRECAO PEDAGOGICA
2 o |z |x3 | #3 . < | = 3
T | % |ze| B |[85|82| 8% Hug uE |22 = =
S |2 |EE| S 28|28 |23 E2E e 88| 5 |8 | =
= =D = | g T < g )
> &) SN=E = B H-oXE | BD Z >
72 | & |[2R[ 8 &8 G2k S| B2 B8 =
|8 |B3| 9 |EA|55 26833 =g | &7 I
. i~ o W RCS ZR =
A 1 - |sSNc| 1 1 #1 # E . . 1 1
B 1 - |sNne| 1 1 #1 # 1 1 1 1 1

Observacio: As Unidades de conjunto t€m direito a 01 (um) servidor da Equipe Técnico/Pedagdgica e 01
(um) Auxiliar de Secretaria por conjunto. Os demais profissionais da Equipe de Apoio Administrativo serdo

contados por Unidade Escolar.

EDUCACAOQO INFANTIL
CLASSIFICACAO A B C D E
N° DE ESTUDANTES 0a50 51a99 100 a 149 1502199 | MAIS DE 200
EQUIPE TECNICO/PEDAGOGICA
1 ) EQUIPE DE APOIO ADMINISTRATIVO
DIRECAO PEDAGOGICA
< =
v g O |~ < « = é
O © O |O <4 = = ~
SE|EE|Ee G EEEZ 28 s BB |EE
= X B O Mary o =
E 8 |k P ) EX B B S Z > = =
7 |2 |EF|EZ|ESBZIZE ES |5 |8 /8 |&E&
2] a A< |2 A |2 omEu, < Q n < = = o
< 2R (%R | 2| Z 7 <
5 © & |3 n | & =
A 1 1 1 1 1% - . 2 2 N
g =
B 1 1 1 1 1% 1 - 1 3 2 @ ° g
E S ¢
S 1
C 1 2 1 1 1* 1 1 1 3 2 % % 8
=3
D 1 2 1 1 1* 1 1 1 4 3 o g %‘
@ o0
E 1 2 1 1 1* 1 1 1 4 4 °© 3
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ANEXO III - ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS
1° DISTRITO: SEDE

Escola Estadual Municipalizada Améncio Mario de Azevedo

Rua D. Jodo VI, n’ 1647
Cascatinha - Zona Urbana

CEP: 28621-350

Escola Municipal Anna Barbosa Moreira

Rua Bonfim, s/n’
Lagoinha — Zona Urbana

CEP: 28616-050

Escola Municipal Professora Adezir Almeida Garcia
Rua Luiz Schottz n® 411
Cérrego Dantas — Zona Urbana

CEP: 28600-000

Escola Estadual Municipalizada Professor Alberto Meyer
Rua Manoel Frossard s/n°
Granja Spinelli - Zona Rural

CEP: 28630-000

Escola Municipal Batista

Rua Presidente Vargas, n° 60
Olaria — Zona Urbana
CEP: 28623-410

Escola Municipal Bernardo Pacheco
Rua Jodao Gongalves Bastos, s/n°
Sao Geraldo — Zona urbana

CEP: 28600-000

Centro Municipal de Educacao Infantil Clementina Alves Martins (Vovo Mulata)
Rua Geraldo Flauzinho de Oliveira, s/n° - Loteamento Nilo Martins
Sao Geraldo — Zona Urbana

CEP: 28600-000



Centro Municipal de Educacao Infantil Maria Inez Andrade Bachini
Rua Luiz Schottz — n°® 535
Cérrego Dantas — Zona Urbana

CEP:28600-000

Escola Municipal Herminia Santos Silva
Rua Lair Rocha Turque, n® 41
Chécara do Paraiso - Zona Urbana

CEP: 28620-150

Escola Municipal Dante Magliano

Rua Prefeito Cesar Guinle, s/’
Ponte da Saudade - Zona Urbana
CEP: 28615-230

Colégio Municipal Dermeval Barbosa Moreira
Av. Julio Antonio Thurler, n°335

Olaria — Zona Urbana

CEP: 28621-100

Escola Estadual Municipalizada Ernesto de Souza Cardinot
FRI-008- Estrada do Cardinot

Cardinot - Zona Rural

CEP: 28630-000

Escola Municipal Professora Helena Coutinho

Rua Joaquim Moreira Pinto, s/n’» Loteamento Nosso Sonho
Olaria - Zona Urbana

CEP: 28623-670

Centro Municipal de Educacao e Satide Padre Rafael
Rua Darcilia dos Santos, s/n°, Cordoeira

Centro — Zona Urbana

CEP: 28613-750
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Escola Municipal Claudir Antonio de Lima
Rua Eugénio Nideck, n° 59
Catarcione — Zona Urbana

CEP: 28614-310

Centro Municipal de Educacao Infantil Izabel Jovelina Monteiro

Rua José Poleti, n® 805
Rui Sanglard- Zona Urbana
CEP: 28635-500

Escola Municipal Sao José
Rua Pedro Hugo Folly, n 46

Olaria - Zona Urbana

CEP: 28620-260

Escola Municipal Jardel Hottz

Rua Vicente de Moraes, n 29

Braunes - Zona Urbana

CEP: 28611-090

Escola Municipal Juscelino Kubitschek de Oliveira
Rua Leonino Dutra, n° 17

Varginha - Zona Urbana

CEP: 28600-000 - Zona Urbana

Colégio Municipal Odette Penna Muniz
Praca da Bandeira, n 2 - Vila Nova

Centro - Zona Urbana

CEP: 2863-040

Escola Municipal Jornalista Américo Ventura Filho
Rua Candido Pardal, n’ 55

Alto de Olaria - Zona Urbana
CEP: 28620-180
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Jardim de Infincia Bela Vista
Rua Siao Paulo
Olaria - Zona Urbana

CEP: 28623-190

Escola Estadual Municipalizada José Eugénio Muller
Fazenda Bela Vista

Alto das Braunes - Zona Rural

CEP: 28600-000

Escola Municipal Professor Messias de Moraes Teixeira
Rua Ary Parreira s/ n°
Olaria - Zona Urbana

CEP: 28600-000

Escola Municipal Santa Paula Frassinetti
Rua General Osoério, n® 226

Centro — Zona Urbana

Creche Maura Rosa Rodrigues
Rua Candido Pardal, n° 53

Alto de Olaria- Zona Urbana
CEP: 28620-200

Escola Municipal Cecilia Meirelles
Rua Tohoro Kassuga, n° 218
Cascatinha — Zona Urbana

CEP: 28621-360

Centro de Atendimento Emilio Melhorance - CAEM
Rua Espirito Santo, s/n°

Olaria — Zona Urbana

CEP: 28623-360
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Centro Municipal de Educacio Infantil Professora Conceicao Cortes Teixeira
Rua Mac Niven, n° 4
Centro — Zona Urbana

CEP: 28613-220

Centro Municipal de Educacao Infantil Professora Maria da Conceicao Abicalil
Rua Darcilia dos Santos, s/n°
Cordoeira — Zona Urbana

CEP: 28613-750

Centro Municipal de Educacio Infantil Joao Batista Faria
Rua Lazaro Mateus Garcia, n° 06

Vilage — Zona Urbana

CEP: 28600-000

Jardim de Infancia Municipalizada Elisa Teixeira de Uzeda
Rua Prefeito José Eugénio Muller, s/ n°
Centro — Zona Urbana

CEP: 28600-000

Escola Municipal Miguel Raymundo de Moraes Bittencourt
Praca de Sant’ Anna, s/n°

Conego — Zona Urbana

CEP: 28621-680

Centro Municipal de Educacao Infantil Elza Barboza Melhoranca
Rua José Martins dos Santos, n° 54

Olaria — Zona Urbana

CEP: 28616-260

Centro Municipal de Educacio Infantil Jilia Irene Gomes Andrade (Vové Jiilia)
Rua Presidente Raul Veiga, n° 210
Olaria- Zona Urbana

CEP: 28600-000
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Centro Municipal de Educacio Infantil Maria José Mafort
Rua Sio Roque, n° 240

Olaria — Zona Urbana

CEP: 28600-000

Centro Municipal de Educacio Infantil Carmem Rodrigues de Souza

Rua Paraiba, n° 14 — Bela Vista
Olaria — Zona Urbana
CEP: 28623-160

Centro Municipal de Educacao Infantil Jamille Constantino Klein
Rua Marechal Floriano Peixoto, n® 37
Perissé — Zona Urbana

CEP: 28600-000

Centro Municipal de Educacao Infantil Sebastiana Carneiro Mello
Avenida dos Ferroviarios, s/n°
Lazareto — Zona Urbana

CEP: 28600-000

Centro Municipal de Educacao Infantil Vereador Irineu Mineiro
Rua Sebastido Tomé, s/n°
Catarcione — Zona Urbana

CEP: 28600-000

Centro Municipal de Educacao Infantil Nadyr Cardoso
Rua Lair Rocha Turque, n° 54
Chécara do Paraiso — Zona Urbana

CEP: 28605-350

Centro Municipal de Educacio Infantil Princesa Izabel
Rua Pasteur, n° 20

Vale dos Pinheiros — Zona Urbana

CEP: 28600-000

62



Escola Municipal Iza Saippa Ranucci
Rua Benjamin Constant, n® 115
Duas Pedras — Zona Urbana

CEP: 28630-010

Escola Auxiliar Técnico de Enfermagem Nossa Senhora de Fatima
Rua General Osério, n° 325
Centro — Zona Urbana

CEP: 28625-630

Centro Municipal de Educacio Infantil Iolanda da Silva

Rua Maria da Conceigdo Ribeiro, 228 — Loteamento Santa Bernadete
Sao Geraldo — Zona Urbana

CEP: 28605-130

Centro Municipal de Educacio Infantil Solares
Rua Lobianco Pasquale, s/n ° - Solares 11

Sdo Geraldo — Zona Urbana

CEP: 28600-000

Escola Municipal Patricia Jonas Sant’Anna
Rua Sao Paulo s/n° - Bela Vista

Olaria — Zona Urbana

CEP: 28623-200

Escola Municipal Luiz Fonseca

FRI-011- Estrada Janela das Andorinhas, s/n’
Rua Vitorino José da Fonseca

Janela das Andorinhas - -Zona Rural

CEP: 28600-000

Escola Municipal Professora Nair de Aratjo Rodrigues
Rua Dr. Feliciano Benedito da Costa — s/n°

Sao Geraldo — Zona Urbana

CEP: 28600-000
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Escola Municipal Luiz Mendes de Moraes Netto
Estrada de Rio Grande de Cima, s/n°

Adutora do Rio Grande — Zona Rural

Escola Municipal Rui Sanglard

Rua Izaias Medeiros Lopes, s/’
Rui Sanglard - Zona Urbana
CEP: 28635-000

Escola Municipal Sao Judas Tadeu
Rua Roman Villas Boas Schuenck , s/n°
Nova Sui¢a — Zona Rural
CEP: 28605-000
2° DISTRITO: RIOGRANDINA

Escola Estadual Municipalizada Dante Laginestra
RJ-158-Estrada Friburgo/Sumidouro Km 13, s/n°
Riograndina - Zona Rural

CEP: 28633-000

Centro Municipal de Educacao Infantil Edith Silva dos Santos
Rua Luiz Carestiato — antiga Rua A, s/n°

Parque Maria Teresa - Zona Urbana

CEP: 28600-000

Escola Municipal Fazenda Branca

Estrada da Fazenda Branca, s/’
Riograndina - Zona Rural
CEP: 28633-000

Escola Municipal Pastor Schlupp
Rua Cinésio Rocha, s/n°
Parque Residencial Maria Tereza —Zona Urbana

CEP: 28633-000
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Escola Municipal Estacao do Rio Grande
Praga Nossa Senhora do Rosério, s/n°
Riograndina — Zona Rural

CEP: 28633-000
3°DISTRITO: CAMPO DO COELHO

Escola Municipal Cypriano Mendes da Veiga
Estrada Barracao dos Mendes, s/n°
Fazenda Mendes - Zona Rural

CEP: 28630-000

Escola Municipal José Alves de Macedo
FRI-004- Rua Joao Cunha, s/n° - Fazenda Rio Grande
Conquista - Zona Rural

CEP.28630-000

Escola Municipal Joao de Almeida
Estrada Rio - Friburgo, s/n°

Prainha - Zona Rural

CEP: 28630-000

Escola Municipal Vevey La Jolie
Avenida Antonio Mdrio de Azevedo, n° 18.800
Conquista - Zona Rural

CEP: 28630-000

Escola Municipal Florandia da Serra

Estrada de Rio Grande, s/’
Buracada dos Gomes - Zona Rural

CEP: 28630-000

Escola Estadual Municipalizada Alcides Francisco Brantes
Estrada do Floresta/Salinas, s/n°

Salinas - Zona Rural

CEP: 28630-000
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Escola Municipal Herondino José da Rosa
Estrada Teresopolis — Friburgo, Km 12
Conquista — Zona Rural

CEP: 28630-000

Escola Municipal Waldir Lopes de Carvalho
Av. Antonio de Sa Martins, s/n°

Santa Cruz - Zona Rural

CEP: 28630-000

Escola Municipal Sao Lourenco
Estrada Friburgo 002, Km 19, s/n°
Sao Lourenco/Barracdo dos Mendes - Zona Rural

CEP: 28630-000

Escola Estadual Municipalizada Honorio Tardin
Estrada Jodo Cabral, s/n°
Baixada de Salinas - Zona Rural

CEP: 28630-000

Escola Estadual Municipalizada Flor do Ypé
Iri — 005 — Estrada de Campinas Pildes

Campo do Coelho - Zona Rural

CEP: 28630-000

Escola Municipal Centro Familiar de Formacao por Alternancia Rei Alberto I
Estrada dos Trés Picos, s/n°
Baixada de Salinas - Zona Rural

CEP: 28635-990

Centro Municipal de Educacio Infantil Elvira Almeida da Silveira
Avenida Antdonio Mario de Azevedo, n° 12 — Km 13

Campo da Coelho — Zona Rural

CEP: 28600-000
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Centro Municipal de Educacio Infantil Otelina de Sa Martins A. Condack

Av. Antonio Mario de Azevedo, n°18. 800
Conquista — Zona Rural

CEP: 28600-000

Centro Municipal de Educacio Infantil Dolores de Sa Schuenck
Rua rosa Schuenck Toledo, s/n°
Centenario - Santa Cruz

CEP: 28630-500

Escola Municipal Herminia Condack

Av. Ant6énio Mario de Azevedo, Km 13, s/n°
Campo do Coelho

CEP: 28630-000

Escola Estadual Municipalizada Ernesto de Souza Cardinot
FRI-008- Estrada do Cardinot
Cardinot - Zona Rural
CEP: 28630-000
4° DISTRITO: AMPARO

Escola Estadual Municipalizada Henrique Carlos Heckert
FRI- 116- Estrada Nathanael Schuenck, s/n°

Amparo - Alto do Schuenck

CEP: 28605-000

Escola Estadual Municipalizada Hermenegildo Gripp
Rua Dez de Outubro, s/’

Amparo - Zona Rural
CEP. 28605-540

Escola Municipal Celcyo Folly

RJ — 150 — Estrada Friburgo - Amparo
Parada Folly — Zona Rural

CEP: 28605-000
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Escola Municipal Joaquim José da Silva Xavier - Tiradentes
Rua Dez de Outubro, s/n°
Amparo — Zona Rural

CEP: 28605-540

Escola Municipal. Mario Calderaro
Estrada Jodao Heringer, s/n°

Toledo — Zona Rural

CEP: 28616-050

Centro Municipal de Educacio Infantil Gilcely Barradas Cantos
Rua Padre Hermam Josef Wriste, n° 300
Barroso — Amparo — Zona Rural

CEP: 28600-000

Centro Municipal de Educacio Infantil Professora Maria da Penha Monteiro Silva - Galantinha
Rua Antdnio Lugon, n°® 28
Amparo — Zona Rural

CEP: 28600-000
5° DISTRITO: LUMIAR

Escola Municipal Boa Esperanca

FRI-023- Estrada Boa Esperanca, s/n’
Lumiar - Zona Rural -

CEP: 28635-000

Escola Municipal Cascata

FRI- 103- Estrada Friburgo/Casimiro de Abreu, s/n’
Cascata - Zona Rural

CEP: 28635-000

Escola Municipal Galdinopolis
FRI-022-Estrada Galdindpolis, s/’
Galdinopolis - Zona Rural

CEP: 28635-000
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Escola Municipal Laper Lyra Fagundes
Estrada Friburgo - Lumiar, RJ 142, Km 16, s/n°
Santiago - Lumiar - Zona Rural

CEP. 28635-000

Escola Municipal Nossa Senhora de Nazareth

Sitio Trés Barras, s/n’
Rio Bonito- Zona Rural

CEP: 28635-000

Escola Municipal Toca da Onca
Estrada Toca da Onca, s/n° - Toca da Onga
Lumiar - Zona Rural

CEP: 28635-000

Escola Municipal Francisco Quverney

Cérrego do Macuco, s/n’
Lumiar- Zona Rural

CEP: 28635-000

Escola Municipal Hermogenes Heringer

Estrada Friburgo/Casimiro de Abreu, Km 26,5 s/n’
Pedra Riscada - Lumiar - Zona Rural
CEP: 28635-000

Escola Municipal Manoel Antonio Sodré

Estrada Friburgo/Casimiro de Abreu, Km 32, s/n’

Santa Luzia - Zona Rural

CEP: 28635-000



Escola Estadual Municipalizada Boa Esperanca

FRI-023- Estrada Boa Esperanca, Km 3, s/n’
Lumiar - Zona Rural

CEP: 28635-000

Escola Municipal Acir Spitz
Rua Guilherme Henrique Spitz n° 220
Lumiar — Zona Rural

CEP: 28600-000

Escola Municipal Professora Alair Campos Ouverney
Cabeceiras do Rio Bonito, s/n°
Lumiar - Zona Rural

CEP: 28600-000

Escola Municipal Bocaina dos Blaudt
Estrada Nemésio Schimidt, s/n°
Lumiar — Zona Rural
CEP: 28600-000
6° DISTRITO: CONSELHEIRO PAULINO

Escola Comunitaria Municipal do Vale de Luz
Rua Sebastido Pereira da Silva, n® 197
Conselheiro Paulino — Zona Urbana

CEP: 28635-000

Escola Municipal Lina Rosa dos Santos
Estrada Francisco Luiz Zebende, s/n°
Alto do Catete - Zona Rural

CEP: 28605-000

Escola Municipal Décio Monteiro Soares
Avenida Nossa Senhora do Amparo - n° 3995
Prado - Zona Urbana

CEP: 28635-210
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Escola Municipal Lafayette Bravo Filho
Rua Aureliano Barbosa Faria, s/n° - Loteamento Floresta
Cons. Paulino — Zona Urbana

CEP: 28634-000

Escola Municipal Isabel Gomes Siqueira

Rua Rufino Siqueira, s/’
Parque das Flores - Zona Urbana

CEP: 28635-500

Escola Municipal Dinah Lantimant Bravo
Rua Jodo Correia da Silva, s/n° - Loteamento Santo André
Prado - Zona Urbana

CEP: 28635-000

Escola Municipal Hélio Goncalves Corréa

Rua Mobral, n 165
Jardinlandia - Zona Urbana

CEP: 28633-000

Colégio Municipal Rui Barbosa
Av. Governador Roberto Silveira, n° 3650

Prado - Zona Urbana

CEP: 28635-000

Escola Municipal Umbelina Breder de Queiroz

Rua Atacilio Schaustz, s/n’
Jardim Califérnia - Zona Urbana

CEP: 28633-000

Escola Municipal Francisco Silveira
Rua Marfisa da Rosa Silva - s/n°
Jardim Califérnia - Zona Urbana
CEP: 28633-000
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Escola Municipal Professor Ernesto Tessarollo
Rua B — 40 — Alto Floresta
Conselheiro Paulino — Zona Urbana

CEP: 28635-000

Jardim de Infincia Leticia Coutinho Soares
Rua Ventura Spargoli, s/n°

Prado — Zona Urbana

CEP: 28600-000

Jardim de Infincia Maria Duque Estrada Laginestra
Rua da Concoérdia, n° 96
Prado — Zona Urbana

CEP: 28600-000

Centro Municipal de Educacio Infantil Alaene Pacheco Breder — Tia Laene
Av. Nossa Senhora do Amparo, n° 3525
Prado — Zona Urbana

CEP: 28635-010

Centro Municipal de Educacao Infantil Brasilina da Rosa Teixeira
Rua Clarindo da Rosa Teixeira, s/n°

Conselheiro Paulino

CEP: 28633-370

Centro Municipal de Educacao Infantil Franz Haug
Rua Antenor Fernandes de Souza, s/n°
Conselheiro Paulino — Zona urbana

CEP: 28635495

Centro Municipal de Educacio Infantil Adriano Affonso Freitas
Rua Antonio Saraiva de Lira — Lot. 35
Sao Jorge — Zona Urbana

CEP: 28635-495
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Centro Municipal de Educacao Infantil Santa Terezinha
Rua Antenor Fernandes de Souza, s/n°
Sdo Jorge — Zona Urbana

CEP: 28635-495

Centro Municipal de Educacio Infantil Menino Jesus
Rua Ant6nio Soaid, n° 149

Jardim Califérnia = Zona Urbana

CEP: 28600-000

Escola Municipal Sitio dos Affonsos
Estrada da Fazenda da Laje, s/n° - Sitio dos Affonsos
Conselheiro Paulino — Zona Urbana

CEP: 28600-000

7° DISTRITO: SAO PEDRO DA SERRA

Escola Municipal Nossa Senhora de Fatima

FRI-107- Estrada dos Benfica, s/’
Benfica - Zona Rural

CEP: 28635-000

Escola Estadual Municipalizada Manoel José Nogueira Peixoto

Estrada Joao Heringer, s/’
Sitio Cachoeira - Zona Rural

CEP: 28635-000

Escola Municipal Vargem Alta

Estrada Jodao Heringer, s/’
Vargem Alta - Zona Rural
CEP: 28605-000

Escola Municipal Centro Familiar de Formacao por Alternancia Flores de Nova Friburgo
Est. Jodo Heringer, s/n°

Vargem Alta — Zona Rural

CEP: 28600-000



Escola Municipal Sao Pedro da Serra
Rua Rodrigues Alves, n° 74
Sao Pedro da Serra — Zona Rural

CEP: 28616-155

8° DISTRITO: MURY

Escola Estadual Municipalizada Alipio da Silva Bravo
FRI - 018 — Rua Alcidimiro Bussinger, s/n°

Toledo — Zona Rural

CEP: 28605-000

Escola Municipal Bonaventure Bardy

RJ - 142 — Estrada Friburgo/Lumiar — Km 9
Stucky — Zona Rural

CEP: 28615-000

Escola Municipal Maximilian Falck
Avenida Hamburgo, s/n°

Mury — Zona Urbana

CEP: 28615-230

Escola Municipal Joao Vicente Valladares
RJ 116 — Estrada Friburgo/Rio Km 69
Debossan — Zona Urbana

CEP: 28600-000

Escola Estadual Municipalizada Monsenhor José Antonio Teixeira
Estrada Macaé de Cima, s/n°
Macaé de Cima — Zona Rural

CEP: 28600-000

Escola Municipal Horst Garlipp

FRI -202 Estrada Fazenda Sdo Joao, s/n°
Macaé de Cima — Mury - Zona Rural
CEP: 28615-000



Centro Municipal de Educacio Infantil Cantinho Feliz
RJ-116 —Km 72

Mury — Zona Urbana

CEP: 28600-000
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